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ASSEMBLEIA GERAL HIBRIDA
NESTA 6° FEIRA (26/6), 12H30

- Presencial no Sintusp

- On-line pelo Zoom

Para receber o link se inscreva pelo link abaixo ou pelo QR Code )
https://zoom.us/meeting/register/51QAQ8pZQn2BAs2Pfik40w

PAUTA: Indicativo de paralisagao dia 30/6 contra a escala 6x1

OBS: Devido ao Jogo do Brasil na Copa do Mundo, adiantamos nossa assembleia para esta sexta-feira, onde

também sera dado os informes da primeira reuniao com a Copert sobre as horas das pontes de feriado e
recesso. A participacao é fundamental para garantir o cumprimento do acordo de final de greve!

ASSEMBLEIA DE 23/6 APROVA A DEFESA DO TRABALHO HIBRIDO NA USP COMO PARTE

DA PAUTA ESPECIFICA E DA LUTA POR MELHORES CONDIGOES DE VIDA E DE TRABALHO

A assembleia aprovou a defesa do trabalho hibrido
na USP como parte da pauta especifica da categoria e
como parte mais geral da luta das trabalhadoras e dos
trabalhadores por melhores condicées de vida e de
trabalho.

Todos os dias os trabalhadores perdem horas no
transito cada vez mais cadtico das cidades fruto da falta
de politicas de transporte publico eficientes e da
especulagdo imobiliaria que afasta os trabalhadores das
regides onde os campi da universidade se localizam, por
causa dos altos custos com moradia. Além disso,
necessidades especificas de diversos niveis fazem com
que o tempo que dispomos seja cada vez mais escasso.

A posigdo aprovada na assembleia e que passa a
ser defendida pelo SINTUSP parte de considerar como
correta a luta em defesa de melhores condi¢bes de
trabalho e de vida. O tempo ndo é dinheiro. O tempo é o
tecido das nossas vidas ja bem dizia o grande intelectual
Antonio Candido.

Nesse sentido, qualquer proposta sobre trabalho
hibrido deve partir dos interesses da categoria e ser
construida coletivamente pelos trabalhadores técnico-
administrativos. O centro dessa formulacdo precisa ser a
garantia de direitos, a melhoria das condi¢bes concretas
de trabalho e a defesa da universidade publica. Nesse
sentido, a assembleia reafirma a defesa de um modelo
em que o trabalho seja organizado por jornada, e nao por
metas, com adesdo voluntaria e sem poder discricionario
das chefias para autorizar ou impedir a participa¢do dos
trabalhadores. Também se exige da Reitoria a garantia de
qgue a implementagdo do trabalho hibrido ndo implicara
fechamento de postos de trabalho, redugao de equipes
nem avango da terceirizagao.

Como parte dessa luta, defendemos a construcdo
de um plano-piloto pactuado com o conjunto dos
trabalhadores, que permita discutir de forma concreta a
reorganizacdo do trabalho na USP em todos os campi e
unidades.

A defesa do trabalho hibrido também precisa
considerar a realidade dos setores cujas func¢des nado
permitem adesdo ao trabalho remoto. Por isso, a
categoria reivindica formas de compensagao para esses
trabalhadores, recusando qualquer politica que crie
divisGes internas ou aprofunde desigualdades entre os
servidores.

Diretrizes para a Implementacdo do Trabalho
Hibrido e para a Construgdo de um Plano-Piloto na USP

> Construcdo de modelo préprio de trabalho hibrido e
flexibilizacdo de jornada para a USP, adequado a
realidade de todos os campi e pactuado com os
trabalhadores.

> Instituicdlo de Grupo de Trabalho para estudo e
implantacdo do Programa Piloto de Trabalho Hibrido e
Flexibilizacdo de Jornada na USP, formado por
servidores técnico-administrativos, na propor¢do de
pelo menos 80%

> Elaboracdo coletiva de proposta de plano-piloto para
apresentacao a Reitoria.

> Adesdo voluntaria ao programa, sem que caiba a chefia
o poder discricionario.

> Duragdo maxima de 6 meses para o projeto piloto.

> Trabalho remoto de 1 a 3 dias por semana, sem
alteragdo da jornada semanal de 40 horas.

> Previsdo de trabalho integralmente remoto para
servidores com deficiéncia ou necessidades especiais,
nos termos da legislagao aplicavel.


https://zoom.us/meeting/register/5lQAQ8pZQn2BAs2Pfjk4Ow
https://zoom.us/meeting/register/5lQAQ8pZQn2BAs2Pfjk4Ow

» Elaboracdo de plano individual de trabalho, com
definicdo de atividades remotas.

» Compensacdo aos trabalhadores que n3o puderem
aderir ao trabalho hibrido, com defesa da jornada de 30
horas sem reducdo salarial, inspirada em experiéncias
debatidas em universidades publicas.

> Rejeicdo de modelos baseados em metas produtivistas;

defesa do cOmputo por jornada.

> Garantia de que ndo havera fechamento de postos,

terceirizacdo ou reducdo de equipes em decorréncia da
implantac¢do do trabalho hibrido.

Nesse sentido, defendemos a instituicao do trabalho hibrido na USP articulada a valorizagdo dos servidores
técnico-administrativos, a melhoria das condigGes de trabalho e a preservacdo do carater publico da universidade
e garantia de direitos, sem abrir espago para precarizagao, intensificacao do trabalho ou retirada de postos.

PAUTA ESPECIFICA APROVADA! TEMOS QUE MOBILIZAR

PELO ATENDIMENTO DE TODOS AS DEMANDAS!

Na Assembleia de 23/6, também aprovamos o conjunto da Pauta Especifica que pode ser lida AQUI

Como pontos principais da Pauta especifica defendemos:

1) Defesa da saude com contratagdo para o HU;

2) Contratacdo para as creches, a Escola de Aplicagdo e demais unidades da Universidade;
3) VR no valor de RS 85,00 por dia sendo base para o valor fixo mensal de VR sem desconto nas férias e no

recesso,

4) Criacdo do adicional de incentivo a qualificacdo e reconhecido saber, conforme a proposta ja votada pela

categoria.

5) Implementagdo do Trabalho Hibrido de pelo menos 1 dia até 3 dias conforme as diretrizes apontadas acima.
A conquista da totalidade da nossa pauta depende da for¢a da nossa mobilizacdo. Por isso, é fundamental levar
esses debates as reunides de unidade, debatendo com o conjunto da categoria.

n -t i d h [l

descumprir o Acordo de Final de Greve guanto as pontes de feriado

Ocorreu nesta quinta-feira (25/6), a reunido da
Copert (Comissdo Permanente de Relagdes do
Trabalho), que reune representantes da reitoria e do
sindicato. No acordo que assinamos de final de greve, foi
definido que em junho, na Copert, teriamos a resposta
acerca da nossa reivindicagdao de ndo compensac¢do das
horas de ponte de feriado e do recesso de final de ano.
Importante lembrar que, além do que consta por escrito
no acordo de final de greve, houve um compromisso
politico do préprio reitor, na mesa de negociagdo, de
atender essa reivindicagao.

Na reunido, os representantes da reitoria
apresentaram sua proposta, apds uma introdug¢do das
questoes juridicas feitas pelo procurador geral. A
proposta é a seguinte:

e - Sobre o recesso do final de ano, considerar esse
periodo como suspensdo do expediente, estabelecendo
com isso a ndo compensacao dessas horas, com excecao
de unidades de salde e outras atividades essenciais
(neste caso, podendo ser organizada escala de
revezamento)

e - Sobre as pontes, seria autorizada a utilizagao
das faltas abonadas (que sdo 6 por ano) nas pontes, sem
a limitagdo de uso no mesmo més.

Ambas as propostas constariam no novo acordo
coletivo, que tera vigéncia a partir de outubro deste ano.

Apds a apresentacdio da proposta, o0s
representantes do sindicato questionaram duramente a
reitoria. Embora essa proposta represente uma conquista
na questdo do recesso, fruto da grande luta que travamos
na nossa greve, é inegavel que representa, também, uma
tentativa da reitoria de ndao cumprir integralmente o
compromisso politico estabelecido na negociagao de final
de greve. Conforme ja denunciamos quando o uso das
abonadas foi autorizado para o recesso, nao
consideramos que isso resolva o problema de fundo, pois,
na pratica, € uma forma de nos fazer escolher entre um
direito ou outro. Além disso, o ponto central é que nao
apenas no recesso, mas também nas pontes, a
universidade de conjunto ndo funciona, e os docentes sdo
dispensados sem necessidade de compensacdo (além
disso, os docentes também tem direito as 6 faltas
abonadas por ano). Expressamos, ainda, a reivindicagdo
de que essa proposta ja valesse para o periodo atual,
contemplando as pontes que ocorreram.

Como a proposta da reitoria é para a inclusdo desse
tema no novo Acordo Coletivo, a questdo ainda ndo esta
fechada. Foi agendada uma nova reunido da Copert para
o dia 7 de agosto para seguir esse debate. Esse é o
momento de levarmos esse informe e a discussdo para as
unidades, para construirmos uma forte mobilizagdo para
garantir o cumprimento integral do compromisso de
abolir a necessidade de compensacdao de todas essas
horas.

REINTEGRACAO DO BRANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS!

Sede Fernando Legaspe (Fernandéo) Av. Prof. Aimeida Prado, 1362, Cidade Universitaria, Butantd, Séo Paulo-SP, CEP:05508-070
Tel: (11)3091 4380/4381 — (11)3816-7932 / (11)2648-0589 email: sintusp@sintusp.org.br —site: www.sintusp.org.br
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