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ASSEMBLEIR GERAL DIR 28 DE AGOSTO A PARTIR DAS
12H30 E ASSEMBLEIA DE SOCI0S AS 13H30 NO SINTUSP:

1) Assembleia Geral, 28/8, 12h30, no Sintusp - PAUTA:

Prestacao de contas da Contribuicao Negocial. Ver edital publicado no site ou clicando_aqui

2) Assembleia de Socios. 28/8, 13h30, no Sintusp - PAUTA:
a) Prestacao de contas do Sindicato;

b) Aprovacéo do Regimento Geral da Comissao de Etica do Sindicato. Ver edital publicado no site ou clicando aqui

NESTA 5°FEIRA: REUNIAO COM A COPERT VAI
DEBATER OS PONTOS DA PAUTA ESPECIFICA

NESTA 52FEIRA, 21/8, ocorrera a reunido ordinaria ENTRE Sintusp e Copert para debater os pontos da pauta
especificas ndo saldados na ultima reunido. Entre eles levaremos novamente a demanda do VR de RS 82,00 didrios, a
necessidade de contratagao de mais funciondrios para o SVOC e HU, além dos demais pontos da pauta especifica e
adiantando alguns pontos de debate para os aditivos do acordo coletivo de trabalho.

Encaminhamos para os membros da Copert um relatério com a proposta de AIQ (Adicional de Incentivo a
Qualificagdo) conforme os termos deliberados na Assembleia de 11 de junho. Junto a proposta anexamos os exemplos
de universidades e institutos federais e da Unesp que ja tem um adicional de incentivo a qualificagdo incorporado aos
salarios dos seus funciondrios. Segue abaixo a proposta encaminhada aos membros da Copert:

PROPOSTA SINTUSP: ADICIONAL DE INCENTIVO A QUALIFICACAO E RECONHECIMENTO DE SABERES NA USP

1. Adicional de Incentivo a Qualificacdao por Nivel de Escolaridade

O adicional serd concedido a cada novo titulo académico ou escolaridade formal acima da exigida para o cargo,
considerando os niveis iniciais da carreira da USP: B (basico), T (técnico) e S (superior). O valor de cada adicional
correspondera ao percentual de avango da progressao horizontal para o respectivo nivel, conforme a tabela oficial da
USP (Tabela de Vencimentos Maio/2025)

2. Cursos e Especializa¢Oes
Além da escolaridade formal, diversos trabalhadores realizaram ao longo da sua trajetéria cursos de especializacdo
(MBAs, Capacitacdes e cursos técnicos, curso de idiomas com comprovacao, etc). Para isso:

e O servidor poderd solicitar o reconhecimento mediante comprovacdo, incluindo certificados de cursos de
educacdo ndo formal (cursos técnicos, capacitacGes, treinamentos reconhecidos, certificados de idiomas
reconhecidos).

e Para se estabelecer um critério objetivo, propGe-se que a soma dos cursos contabilize um ndmero minimo de
horas (por exemplo, 200 horas acumuladas) para requerer o adicional.

e Apds o cumprimento desse requisito, o trabalhador poderd solicitar novo adicional apds um periodo
determinado, mediante nova avaliacdo. (a partir dos critérios determinados pela administracdo)

O valor de cada adicional correspondera ao percentual de avango da progressdo horizontal para o respectivo nivel,

conforme a tabela oficial da USP (Tabela de Vencimentos Maio/2025)

3. Reconhecido Saber

Para comprovacdo de habilidades desenvolvidas através da trajetdria funcional ou do exercicio pratico nao
fundamentada por comprovacdo formal imediata, o funcionario pode requerer o adicional, descrevendo
detalhadamente sua pratica cotidiana, suas experiéncias, conhecimentos e vivéncias que entende serem passiveis de
reconhecimento como saberes relevantes para a fungdo ou para a USP. Esse requerimento inicial dara inicio ao
processo de avaliacdo pela banca ou organismo criado pela reitoria para este fim. A banca avaliara documentos,
certificados, histérico funcional e, se necessario, aplicacdo pratica para validar o reconhecimento.

O adicional concedido pelo reconhecimento de saber seguird os mesmos percentuais da progressdo horizontal

aplicados para titulos formais e especializacGes;



https://www.sintusp.org.br/wp-content/uploads/2025/08/ASSEMBLEIA-GERAL-PRESTACAO-DE-CONTAS.pdf
https://www.sintusp.org.br/wp-content/uploads/2025/08/ASSEMBLEIA-SOCIOS-PRESTACAO-DE-CONTAS-E-ETICA-2.pdf

O valor de cada adicional correspondera ao percentual de avanco da progressado horizontal para o respectivo nivel,
conforme a tabela oficial da USP (Tabela de Vencimentos Maio/2025)
Procedimentos e Transparéncia
e A cada novo diploma ou reconhecimento deferido, o servidor terd seu salario reajustado cumulativamente.
e 0O modelo ndo exige a correlacdo exata do diploma ou saber com a funcao exercida, desde que gere beneficio
para a USP.
e Implantacdo imediata a partir da apresentacdo do pleito, com divulgacdo transparente dos critérios, prazos e
composicao da banca avaliadora.
e Estimulo a formacdo continuada e valorizacdo do conhecimento pratico e formal.

1. Tabela de Percentuais *

Grupo Porcentagem **

Basico 8%
Técnico 6%
Superior 5%

* Usando como referéncia de valores a progressdo horizontal na carreira
**Conforme Tabela de vencimentos de maio/2025

Alguns exemplos:

1. Funcionario do Grupo Basico com curso superior completo receberd o Adicional no valor de 16% (Ensino Médio
e Graduagdo);

2. Funciondrio do Grupo Basico com titulo de Mestre receberd o Adicional no valor de 24% (Ensino Médio,
Graduacdo e Mestrado);

3. Funciondrio do Grupo Basico com ensino médio e reconhecido saber na manuten¢do de equipamento
especifico receberd o Adicional no valor de 16% (Ensino Médio, Reconhecido Saber);

4. Funcionario do Grupo Técnico com curso superior completo e MBA receberd o Adicional no valor de 12%
(Graduagao e Especializagao);

5. Funcionario do grupo Superior com titulo de Doutor curso de MBA recebera o Adicional no valor de 15%
(Mestrado, Doutorado e Especializagao) etc.

O Hospital Universitario (HU) da USP, que ja
foi referéncia em ensino, pesquisa e
atendimento a comunidade, enfrenta hoje um
processo grave de desmonte promovido pela
v i . : reitoria. A drastica reducdo de funcionarios e a
- DA LUTA E" terceirizagao dos Servigos essenciais

L el resultaram no fechamento de leitos, abandono
\ | das condi¢des de trabalho e piora nos indices
de infeccdo. Funcionarios seguem
sobrecarregados e a populagdo da regido
Butantd tem perdido vidas pela falta de
assisténcia qualificada.
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| REUNIAO HOSPITAL

niversitario Diante desse cenario, convidamos todas as
J g entidades sindicais, coletivos, movimentos
S P . U =5 : Wl populares de saude, conselheiros de saude e

estudantes para a 32 Reunido de Organizagao
e A : da Luta em Defesa do HU. O encontro serd
1“;—’—.: — : aberto, nesta quinta-feira, 28 de agosto, as

R e e  17h30, na sede do SINTUSP (Av. Prof. Almeida
Prado, 1362 — Butantd). Venha fortalecer a

OUINTA 28.08. 2025|17h30 mobilizaggo contra o desmonte © pela

SINTUSP - Av. Prof. Almeida Prado, 1362 - Butant3 recuperagdo do HU!

Juntos, somos mais fortes na defesa do HU,

Convocado por entidades sindicais, movimentos populares de saide, do SUS e dos direitos dos trabalhadores e da

conselheiros de saide e movimento estudatil da USP N
populagao!

REINTEGRACAO DO ERANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS!

Sede Fernando Legaspe (Fernandao) Av. Prof. Almeida Prado, 1362, Cidade Universitaria, Butantd, Sdo Paulo-SP, CEP:05508-070
Tel: (11)3091 4380/4381 — (11)3816-7932 / (11)2648-0589 email: sintusp@sintusp.org.br — site: www.sintusp.org.br
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