%Sindicato dos Trabalhadores da USP

Dos dias 12 até o dia 20 de maio é
comemorada a semana da enfermagem.
Neste momento de pandemia, 0sS
profissionais da saude estdo na linha de
frente do enfrentamento a doenca, e também
S80 0S mais expostos ao contagio e
consequentemente as mortes por Covid-19.
Por essa razdo, nesse ano, a semana da
enfermagem, a comecar pelo dia 12/5, que &
considerado o dia internacional da
enfermeira(o), sera uma semana de
homenagem aos profissionais da saude
vitimados pelo Covid-19, e também uma
semana de luta por condi¢cdes de trabalho,
com garantia plena de EPIs para todos os
trabalhadores de saude. Devemos superar as
diferencas entre médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem, trabalhadores
administrativos, enfim, entre aqueles que
trabalham nos hospitais, e nos unificarmos
pra garantir condicbes adequadas para
trabalhar e salvar vidas!

No HU da USP, a situacdo, conforme
estamos denunciando nas ultimas semanas,
ndo difere da situacdo em geral dos
trabalhadores da saude. Ja realizamos dois
atos publicos, e até agora a superintendéncia
do hospital e a reitoria ndo se pronunciaram

sobre as nossas demandas. Houve uma
primeira conquista da nossa luta, que foi a
disponibilizacdo de mascaras para diversos
setores do HU, que antes ndo tinham esse
equipamento garantido. Mas isso ainda é
insuficiente e precisamos avancgar nas outras

demandas, como a liberagdo dos
trabalhadores pertencentes aos grupos de
risco, contratacdo emergencial e garantia de
direitos iguais para os trabalhadores
temporarios.

Por essa razdo, nesta terca-feira, 12/5,
faremos uma acao simbdlica em homenagem
a todos os trabalhadores da saude vitimados
pela Covid-19, e também reforcando nossas
reivindicacoes.

Estaremos na porta do HU as 13h15,
soltaremos baldes brancos e pretos, faremos
um minuto de siléncio e levaremos nossas
faixas com nossas demandas.

Também no dia 12/5, as 15h, faremos
uma live, "Os desafios do trabalho na
saude durante a pandemia COVID-19",
transmitida na nossa pégina do Facebok
(https://bit.ly/3biiJiV), com a participacao
das diretoras do sindicato Rosane Meire
e Vania Ferreira.



https://bit.ly/3biiJiV

12 D€ MAIO

A nossa central sindical, a CSP-Conlutas, também
convoca o0 dia 12 de maio como um dia de luta em
defesa dos trabalhadores da saude, unificando com as
demandas mais gerais de toda a classe trabalhadora.

Nesse sentido, além de levantarmos as
reivindicacbes imediatas dos profissionais da saude, de
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liberacdo dos trabalhadores em
grupo de risco e garantia plena de
EPIs e condicbes adequadas de
trabalho, é preciso ligar isso com
as pautas do conjunto da classe de
enfrentamento a pandemia, como
a garantia da quarentena geral
para 0S servicos ndo essenciais,
com estabilidade no emprego e
manutencdo dos salarios, e auxilio
emergencial digno para 0s
informais e desempregados.

Neste momento, em que o0
presidente é o maior entrave para
qualquer medida séria para
derrotar a pandemia, e que ainda
por cima faz chacota com os
mortos e seus familiares ao
convocar um  churrasco e
posteriormente passear de jet-ski
em Brasilia, €& fundamental
reforcarmos também a luta pela
imediata derrubada desse governo
assassino.

Fora Ja!

Bolsonaro e Mourao!



Pela substituicdo da Direcao do Hospital Universitario da USP
e pela adocao imediata de acbes emergenciais

As Direcdes da Adusp, Sintusp, Simesp e Coletivo Butanta na Luta (CBL) se reuniram em 09/05
e, apos avaliacdo das ac¢bes da Direcdo do HU, em especial nos ultimos setenta (70) dias,
decidiram solicitar & Reitoria da USP e ao Conselho Deliberativo do HU, a substituicdo da atual
Direcdo e a adocédo imediata de acdes emergenciais.

Esta decisdo se deu apds inumeras tentativas de buscar didlogo e solugcbes com o
Superintendente do HU, Dr. Paulo Margarido, sem resultado positivo. A atual gestdo é marcada
desde seu inicio por decisfes que se mostraram incapazes de contribuir para a recuperagao do
HU, mesmo havendo recursos e tempo suficiente para promover essa recuperagao.

Os recursos adicionais para o HU, um montante de R$ 108 milhdes em 3 anos (2018, 2019 e
2020) obtidos fundamentalmente por mobilizacdo de moradoras/es do Butantd e da
comunidade USP ndo foram aplicados no Hospital. O numero de leitos em operacdo
praticamente foi mantido, quando seria possivel o hospital ter pelo menos mais 80 leitos com
cerca de 20 de UTI. Poucos funcionéarios foram recém-contratados (40 segundo informacdes),
guando deveriam ter sido contratados pelo menos 300 ha pelo menos 6 meses.

Nesta semana de 09/05, em que a pandemia alcancou mais de 140.000 pessoas e 10 mil
mortes (apesar do alto grau de subnotificacdo) no Brasil, com S&o Paulo sendo o epicentro, o
Hospital Universitario da USP esta despreparado para cumprir um papel efetivo durante a crise
gue provavelmente durara meses. Se 0s equivocos da gestdo ja eram graves as ultimas acdes
séo insustentaveis:

= Como entender que cerca de 80 leitos ainda ndo tenham sido reativados?

= Como aceitar que ainda nao tenha sido providenciado a contratacdo de funcionarias/os
para ampliar o atendimento?

= E inadmissivel que a Direcdo do HU ainda n&o tenha agido para proteger mais de 300
funcionarias/os com mais de sessenta (60) anos, muitas/os em grupo de risco.

= Como justificar que o HU ja contabilize 40 funcionarias/os infectadas/os pela COVID- 19,
guando a USP prevé que nao sejam feitas internacdes de pacientes com COVID- 19 no
HU?

» Sera que a Portaria 1046, que propagou a ideia de que o HU seria Livre de COVID- 19,
nao se equivocou em relacdo ao dimensionamento da necessidade de EPIs no Hospital?

= Como admitir que o HU da USP ainda néo tenha apresentado um Plano de Contingéncia
e uma forma de comunicacdo transparente para todas as pessoas envolvidas,
funcionéarias/os do Hospital e populacéo usuaria.

Como ja mencionado, ndo sdo questdes novas e o agravamento ainda maior da pandemia nao
permite mais aguardar uma mudanca de atitude da Direcédo do HU.

As entidades signatarias deste documento tém consciéncia de que a troca da Direcdo do HU
durante esta pandemia poderia ser um elemento de perturbacao, que desviaria o foco principal
gue é prover a maxima capacidade para atender as vitimas diretas e indiretas da COVID-19.
Entretanto, a opcdo de manter o HU com um atendimento muito reduzido em relacdo a
infraestrutura instalada e continuar com uma Direcdo que age sem transparéncia necessaria, e
exple trabalhadoras/es a riscos muito maiores do que o0s ja esperados € absolutamente
inconcebivel.

Sao Paulo, 10 de maio de 2020.
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