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REUNIAO DE NEGOCIAGAO DA PAUTR ESPECIFICA:
COPERT MANTEM INTRANSIGENCIR E DESRESPEITO A CATEGORI

Na ultima reunido de negociacao entre o SINTUSP e a COPERT, dia 15 de julho, voltada a Pauta Especifica,
apresentamos um conjunto de reivindicagcdes discutido e votado em assembleias da categoria, deixando claro que,
embora queiramos tratar de toda a pauta, elencamos como prioridades mais urgentes cinco pontos:

1.Reajuste do Vale Refei¢ao para R$ 82,00 por dia, calculado como valor fixo mensal, sem desconto nas férias e
recesso, como medida de recomposigao do poder de compra desde 2013;

2.Pagamento de adicional por qualificagao e incentivo a escolaridade/reconhecdo saber;

3.Contratagao imediata de funcionarios efetivos para o SVOC e para o HU;

4. Efetivacao do cartdo BUSP para todos os trabalhadores terceirizados;

5.Incorporagao de um valor fixo de R$ 1.200,00 aos salarios de todos, como forma de diminuir a desigualdade
entre os menores e maiores salarios da Universidade.

Sobre a reivindicagcdo do Vale Refeicdo, a Copert afirmou que ndo pode atender a demanda porque o
comprometimento orgamentario da USP com folha de pagamento estaria acima dos 85%, patamar estabelecido
pelos chamados “parametros de sustentabilidade” de 2017, parametros que foram aprovados com bombas e
balas de borracha na cabeca de funcionarios, estudante e professores que fortemente denunciaram os ataques
contidos nessa resolugdo. Ressaltamos durante a reunido que somos contrarios a esses limites orgamentarios
impostos pela burocracia universitaria, que significaram uma série de ataques a universidade publica, as condi¢des
de trabalho e estudo.

Na discussao sobre o reajuste do Vale-Refeicdo (VR), € importante esclarecer que a administragdo da universidade
insiste em contabilizar os gastos com beneficios como VR e VA e auxilios como “gastos de pessoal”, incluindo-os no
calculo do limite maximo de 85% do orgcamento destinado a folha de pagamento. Esses valores sao de carater
indenizatorio, enquanto os gastos com salario sdo remuneratorios. Colocar essas despesas dentro da folha distorce
o0 orgamento, inflando os numeros e serve como argumento dos gestores para negar as reivindicagdes mais
elementares da categoria, como o direito a uma alimentacdo de qualidade. Essa reivindicagdo sobre a forma
contabil de tratar o VA, VR e auxilios ja foi, inclusive, apresentada diversas vezes pelo Forum das Seis.

Além disso, os representantes da Copert nao apresentaram qualquer estimativa de quanto impactaria no orgamento
o reajuste de R$ 82,00 no VR, preferindo se apoiar em argumentos genéricos e evasivos. Apontamos que alguns
dos restaurantes da Universidade e do entorno praticam pregcos cada vez mais altos para os trabalhadores,
especialmente restaurantes como o da FEA ou do antigo clube dos professores, o que acaba funcionando como um
filtro social que evidencia ainda mais o carater elitista da universidade ja que, por ndo poderem pagar, os
trabalhadores acabam, na pratica, ndo podendo usufruir de determinados lugares que estdo dentro da universidade

publica. Isso sem falar das unidades fora do campus como a Faculdade de Direito, na

QUE COMAM

SE NAO TEM regido central, onde diversos restaurantes praticam pregos mais altos, ou nos campi do
AUMENTO DE V Interior.
MARMITEX

Questionaram se os trabalhadores “comem no restaurante da FEA” (1?), numa fala
que soou como provocagdao, menosprezando o direito dos funcionarios a
frequentar espacos dentro da universidade e ter uma alimentacao de qualidade. Ao
que parece a orientagdo velada da reitoria é clara: que os trabalhadores se
contentem com marmitex e alimentacao precaria.




Sobre o adicional incentivo a qualificagcdo e reconhecido saber, consideraram “interessante” a proposta, mas
alegaram que seria necessario que ela fosse melhor detalhada e em consonancia com a carreira da USP
Respondemos que vamos elaborar uma proposta mais detalhada e que seja compativel com os supostos principios
da carreira da USP, mas ressaltamos que o plano de carreira da Universidade € inconsistente, com regras obscuras
e sem garantia de progressdes. Ou seja, como entdo exigir que qualquer proposta esteja “ajustada” a um plano que
sequer € seguido na pratica? Chegamos a argumentar que existem exemplos como o AlQ (Adicional de Incentivo a
Qualificagao) da UNESP, ja existente e aplicavel, ou seja, € uma reivindicagdo legitima da nossa categoria e
praticada por universidades publicas estaduais com realidades similares a da USP.

Ao final, tentaram encerrar a reunido sem termos tratado de varios pontos pendentes. Cobramos entdo uma
resposta sobre o auxilio-funeral, que eles haviam se comprometido a estudar desde a ultima reunido no ano
passado e até agora nada. De forma arrogante e desrespeitosa, disseram que o tema “ndo estava na pauta do e-
mail” e que isso seria nossa responsabilidade. Ou seja, além da demora absurda para responder demandas
basicas, a reitoria ainda quer que o sindicato seja responsabilizado por ndo lembrar os gestores da USP daquilo que
eles prometeram responder! Um verdadeiro escarnio. Nem tese de doutorado demora tanto para ser “estudada”
quanto este ponto simples.

A reunidao demonstrou mais uma vez o desdém da reitoria com as pautas dos trabalhadores, negando respostas
concretas, tratando com descaso reivindicagdes legitimas e, sobretudo, demonstrando mais uma vez o elitismo e o
autoritarismo com que conduz a Universidade. Seguiremos denunciando, mobilizando e organizando a categoria
para enfrentar esse projeto de gestdo que ndo nos reconhece como sujeitos da Universidade!

Afirmamos também que nado aceitaremos desculpas para o ndao andamento das pautas ja apresentadas em
reunides anteriores, que seguem ignoradas. E completamente inadmissivel que temas pendentes ha meses, alguns
desde o0 ano passado, sigam sem qualquer resposta ou avanco.

A proxima reunido de negociagao ficou acordada para 21 de agosto e estaremos atentos para que
respondam as nossas demandas!

Jil FAZEM QUASE 5 MESES QUE O REITOR ANUNCIOU QUE 0
BUSP SERIR CONCEDIDO  PARR AS TRABALHRDORAS
.. TERGEIRIZRDAS E ATE AGORA NADA.

A REITORIAR MENTIU?

m margo, no Conselho Universitario, o reitor anunciou que a extensao do direito ao BUSP para as trabalhadoras
terceirizadas finalmente seria implementada — reconhecendo publicamente uma conquista arrancada apds anos de
luta, mobilizagdo e pressao das trabalhadoras, do Sintusp e do conjunto da comunidade universitaria.

O que temos até hoje? Nenhuma medida concreta. As terceirizadas seguem sendo obrigadas a percorrer longas
distancias a pé, enfrentando frio, chuva, cansago, gastos extras e todos os riscos agravados pela precarizagdo do
trabalho. Enquanto estudantes, docentes e servidores efetivos tém o direito de usar gratuitamente o 6nibus circular,
para as terceirizadas esse direito basico continua sendo negado, revelando o abismo de desigualdade mantido pela
reitoria.

A promessa feita pelo reitor ficou apenas no discurso: nenhuma orientagéo oficial foi publicada e a comunidade
sequer recebeu uma previsao para que o BUSP de fato chegue as méos das trabalhadoras terceirizadas.

. Anunciar e ndo cumprir €, sim, mentir para quem mais precisa desse direito.

. A luta pelo BUSP para as terceirizadas € uma luta contra a segregagcdo, o racismo e o machismo
institucionalizado na USP.

. Nao aceitaremos mais desculpas nem enrolagao!

Exigimos a imediata implementagdao do BUSP para todas as trabalhadoras terceirizadas, com as mesmas condigdes
dos demais setores da universidade.

Chega de enrolacao! BUSP para as terceirizadas ja!
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