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Dia de Luta em Memoria
das Vitimas de Acidentes
e Doencas do Trabalho

A data também marca o Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho

“

O dia 28 de abril € o Dia Mundial em
Memoria das Vitimas de Acidentes e
Doengas do Trabalho e ndo € uma
data qualquer, diante da gravidade
da situacéo vivenciada pela classe
trabalhadora no Brasil € no mundo. E
um dia de luta contra a exploragéo
imposta pelo-capitalismo, em defesa
da vida dos trabalhadores e por
melhores condicdes de saude e
seguranca no trabalho, e lembrar as
milhares de vitimas de acidentes e
adoecimentos.

Segundo o MTE (Ministério do
Trabalho e Emprego), o humero total
de acidentes de trabalho, incluindo
0s tipicos, os de trajeto e as doencas
do trabalho, foi de 648.366 em 2024.
Isto significa um aumento de 11,4%
em relagdo a 2023, com 13,2% de

CAT (Comunicacado de Acidente de
Trabalho), trabalho. de 504.814 para
571.848. As ocorréncias sem CAT
tiveram um aumento leve de 0,6%,
de 76.019 para 76.518.

Em 2023, houve 2.888 acidentes
de trabalho fatais no Brasil, segundo
dados do eSocial. E muito nimero,
né. NUmeros que representam a vida
de trabalhadores e trabalhadoras e
também tem como vitimas as suas
familias.

No capitalismo, esses acidentes
de trabalho continuardo existindo,
porque o interesse dos patrbes é
voltado para beneficio proprio. E a
sede do lucro vigorando sobre a vida
e a saude da classe trabalhadora.
Por isso, precisamos defender

nossas vidas no trabalho.

aumento nos acidentes com

E preciso garantir
Seguranca e saude
no trabalho

Toda empresa precisa garantir
equipamentos de seguranca no trabalho,
realizar treinamentos, manter o ambiente
seguro. Cabe aos trabalhadores e
trabalhadoras se organizarem para garantir
essa seguranga.

A organizacéo de base é fundamental para
defesa dos direitos, assim como eleger
cipeiros e cipeiras combativas e atuar em
conjunto com o sindicato de luta.




Neste 1° de Maio,
vamos lutar contra a
desumana escala 6x1

A luta contra a escala de trabalho 6x1 é hoje uma
das principais demandas da classe trabalhadora
brasileira. Nao a toa.

A chamada "escraviddo moderna" impde uma
jornada desumana, que impede o descanso, o
convivio em familia e o lazer para milhées de
trabalhadores que atuam em setores como
comeércio, telemarketing, salde, entre outros.
Uma situacdo que resulta em doencas
ocupacionais e transtornos psicolégicos.
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Desregulamentacdo das leis é forte ataque a seguranca no trabalho

Quando responsabilizamos o0s patrées pela
superexploragcdo da classe trabalhadora, €
preciso dizer os patrées ndo agem sozinhos para
impor essa terrivel situacao.

Contam com a ajuda dos governos que aplicam
duros golpes como, por exemplo, as reformas
que acabam com direitos - como a Reforma
Trabalhista, a Reforma da Previdéncia-, a
ampliacdo da terceirizagdo e o enfraquecimento
das Normas Regulamentadoras de seguranca e
saude no trabalho.

Essas medidas, implementadas nos governos
Temer e Bolsonaro, lamentavelmente seguem
em vigor no governo Lula/Alckmin, prejudicando
milhdes de trabalhadores.

A desregulamentacdo das NRs (Normas
Regulamentadoras) de seguranca no governo
Bolsonaro continua ai, com o avanco das
terceirizacbes e a precarizacao trabalhista, além
da reducéo de investimentos na fiscalizacéo,
principalmente em fabriquetas irregulares, sdo a
base para o aumento de acidentes e mortes.

A rotatividade, a informalidade, o trabalho
autdbnomo ou PJ, tudo isso dificulta ainda mais os
registros e o combate as péssimas condi¢cOes de
trabalho, incluindo as mortes decorrentes deles,
assim como a questao do adoecimento mental.
Por isso, nés temos de nos organizar. S6 com a
forca e unidade da classe trabalhadora, podemos
defender a seguranca no trabalho e nossa vida.

Neste 28 de Abiril, lutaremos:

Pela revogacdo das Reformas

Trabalhista e da Previdéncia;

Pela revogacdo da Leida
Terceirizacdo Irrestrita;

Pela revogacdo das alteracdes

das Normas Regulamentadoras
ocorridas no governo Bolsonaro;

Pelo fim da Escala 6x1. Reducdo
da Jornada de trabalho, sem
reducéo Salarial.




