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HU nao tem dialogo
com os trabalhadores

0] SINTUSP passou toda a manha de ontem
cobrando para ser recebido pela
superintendéncia do HU, sem sucesso.
Sequer uma data foi agendada para uma
reunidao. Um enorme desrespeito com os
funcionarios! Por isso cobramos mais uma
vez que a superintendéncia receba e discuta
com os trabalhadores e seus representantes
as saidas para a crise, as condicOes de
trabalho dentro do hospital e atenda
imediatamente nossas reivindicacdes!

O SINTUSP, em conjunto com as
trabalhadoras e trabalhadores do Hospital
Universitario, tem buscado de todas as
formas amenizar os efeitos desta grande
crise sanitaria para a nossa categoria que
estd no embate diadrio, sofrendo todas as
preocupac¢des e o medo de estar em contato
com o virus no dia a dia do trabalho.

As negociacdes pela dispensa do pessoal dos
grupos de risco diretamente com as chefias,
tem mostrado enormes desigualdades:
algumas dareas conseguiram em acordo com
as equipes definir escalas minimas, pelo
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menos d|m|numdo a exposi¢ao, e outras
simplesmente dizem aguardar ordens
superiores e encontram todo tipo de
argumento para nao discutir propostas de
reorganizacao durante o periodo da
pandemia, como escalas minimas,
revezamento e etc. Também por isso se faz
tao urgente e necessaria a contratacao
imediata.

Temos insistido nas reivindicacdes de
dispensa dos trabalhadores em grupos de
risco (inclusive gestantes e lactantes),
contratacdes emergenciais, fornecimento
amplo e permanente de EPIs e orientacdes
de prevencao, testes de coronavirus para os
trabalhadores, pagamento de adicional de
insalubridade para todos e etc. Porém soé
encontramos as portas fechadas. Desde o
inicio da pandemia ndao conseguimos sequer
uma audiéncia com o reitor, e apenas uma
com o superintendente do hospital, ainda
no inicio da luta pela quarentena na USP,
porém insuficiente para debater as
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mudancas cotidianas do cenario e das
orientacdes das autoridades.

E legitima e necessaria e fundamental a
participacdo daquelas pessoas que estdao na
linha de frente do atendimento e de seus
representantes sindicais para definir os
rumos das decisdes neste dificil momento.

Se a pandemia esta em todo lugar,

a protecao também deve estar!

O reconhecimento pelas autoridades
sanitarias da transmissdao comunitaria em
todo o pais acabou com a orientagdao de
cuidados apenas com quem tivesse contato
com casos confirmados, sendo entendido
que todas as pessoas em circulagao podem
estar carregando e transmitindo o virus,
mesmo sem sintomas. Isso coloca em
cheque a questao de que o HU nao sera

referéncia para o tratamento da COVID-19 e
por isso nao deveriamos nos preocupar
tanto. Temos acompanhado relatos de
pacientes que foram apenas diagnosticados
apods dias de internacdao no HU, pacientes

gue podem estar buscando outros
atendimentos e levando a contaminagao.
Essas situagdes tornam todas nossas

reivindicacdes totalmente imediatas, como
a garantia da prote¢ao desde o primeiro
recepcionista, passando por todas equipes
de assisténcia, administracdao e operacional.

Outro problema que ja esta colocado é o
recebimento de parte dos atendimentos do
Hospital das Clinicas, trabalho que sequer
contou com uma comunicagao oficial para a
comunidade de dentro e de fora da USP, e
gue agora mal sabemos como vai se dar,
mas que ja esta comegando.

Quarentena na SAS ja!

Fomos informados de que no restaurante
central, a nova empresa terceirizada
responsavel pela lavagem de lou¢a, mantém
uma escala diaria de 6 trabalhadores, algo
gue é totalmente desnecessario tendo em
vista que o restaurante ndo esta
funcionando.

No mesmo sentido, recebemos também a
denuncia de que a empresa Gramaplan,
responsavel pela limpeza do CRUSP,
dispensou apenas os funcionarios do grupo
de risco, e através de férias compulsdrias,
nao organizando uma escala minima com o
restante, e ainda remanejando
trabalhadores para outros lugares.

O SINTUSP enviou terceiro oficio para SAS
desde que comegcou a quarentena,
solicitando mais uma vez que a SAS garanta
a dispensa dos trabalhadores terceirizados,
negociando com as empresas, na condi¢ao
de gestores do contrato, a garantia de que

nao havera prejuizos de salarios e beneficios
e nem que esses trabalhadores serao
remanejados para outras dependéncias. E
no caso de servicos essenciais, que seja
organizada escala minima, com reduc¢ao da
jornada e com horarios que evitem o
horario de pico, com a garantia da dispensa
dos grupos de risco (sem férias
compulsérias), garantindo o fornecimento
dos equipamentos de protecdo individuais
necessarios para a realizacao dos servicos.
Gostariamos de uma resposta objetiva dessa
vez, com detalhamento das acdes, e nao
apenas evasivas de que as orientacdes da
Codage estdao sendo seguidas. No colocamos
também a disposicdo para reunidao
presencial com o SAS para discutir a
situacdo dos terceirizados, caso seja
necessario
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