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DA PAUTA ESPECIFICA?

O reitor Vahan, em reunidao com a diretoria do Sintusp
(31/5), assumiu o compromisso de fazer uma reunido de
negociacdo da Pauta Especifica (iniciando pela questdo da
definicao dos reajustes dos valores do Vale Alimentagao e
Vale Refeicdo - VA/VR) apds o dia 11 de Junho, quando
houve a Reunido do Conselho Universitario (Co) que
reafirmou o sub-reajuste ridiculo de 2,2%.

Estamos cobrando a marcacdao da negociacao, lembrando
gue ja estamos em 19 de Junho e a nossa data-base é 12 de
Maio. Cobramos também a questdo dos dias cortados da
Greve de 2016, bem como a questdo do 72 Congresso dos
Funcionarios da USP.

Relembramos abaixo os eixos centrais de nossa Pauta Especifica,
conforme a publicagao no boletim 42_19 (http://bit.ly/2MSOBUh):

» Beneficios:

v VA: RS 1.005,34

v" VR: RS 44,00 caso continue o desconto de 20% e RS 35,00 sem o desconto de 20%
Devolugao do desconto da Greve de 2016

Reintegracao dos demitidos de 2011

Acesso a saude em todos os campi (litoral, capital, interior) e unidades.

Exigimos saude e seguranca do trabalho

Pela assinatura do Termo de Ajuste de Conduta (TAC) e fim do Assédio Moral
Contratacao de funcionarios
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A LUTA CONTRA A REFORMA DA PREVIDENCIA E 0S CORTES NA EDUCACAO

Apds a greve Geral de 14 de Junho, que segundo
avaliagdo paralisou 45 milhdes de trabalhadores
em todo o pais, a questdo agora é a continuidade
da luta até a retirada deste nefasto projeto de
reforma da previdéncia que significa o inicio do
fim da aposentadoria publica e solidaria em nosso
pais.

Lembramos que a proposta de nossa Assembleia
Geral é de que o prdoximo passo deve ser um novo
“Ocupa Brasilia” igual ou maior ao que fizemos
em 2017, quando derrotamos a Reforma da
Previdéncia de Temer, que chegou a chamar as
forcas armadas para proteger o Palacio, o
Congresso e 0s Ministérios.

A proposta aprovada em nossa Assembleia esta
sendo defendida agora pela nossa Central, a CSP-

0 movimento estudantil e sindical da USP fundiram
Conlutas, como um préximo passo para a |GRCIUICKEREEERDTNECTITCHERAL RN
deflagracio de uma GREVE GERAL por tempo [EERCETRCEIEINEIERGLS GITTEEETTCEED R
indeterminado até a derrota da Reforma da LRE{LUERERGEEVERGERH T CIN ER S TN
Previdéncia. Contra a Repressao.



http://bit.ly/2MSOBUh

Sobre o ponto no dia de Greve Geral de 14/6

Encaminhamos ao reitor Vahan oficio reivindicando que a questdo do ponto no dia 14/6 seja resolvida
como no dia 28 de Abril de 2017, quando a reitoria usou no ifPonto a justificativa “Impossibilidade de
acesso por caso fortuito/forca maior”( como podemos ver na imagem abaixo), tendo em vista o caos no
transporte decorrente da Greve no metr6 que sobrecarregou o transporte de Onibus e trens,
impossibilitando o deslocamento de muitos trabalhadores na Cidade de Séo Paulo.
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Impossibiidade e acessa por cas fotutoNorga maior

DENUNCIA: MEDICO CUIDANDO DE BIBLIOTECA

O Hospital Universitdrio é um caos, pois nao
possui médicos suficientes para atender a
populacdo e os funcionarios da USP. Dizem que
nado ha dinheiro para isso.

Recentemente foi nomeado para o cargo de
“Chefe técnico do SIBI — Sistema Integrado de
Biblioteca da USP”, um médico, o Sr. Jackson
Cioni Bittencourt (publicagdo no Diario Oficial dia
10/06/2019).

O SIBI foi criado em 1981, é composto por um
Departamento Técnico, um Conselho Supervisor e
48 bibliotecas, 12.652751 acervos eletrbnicos, 7
919313 acervos Fisicos, 2.843.524 circulacdo do
acervo e 2.739479 usuarios das Bibliotecas, todos
alocados em unidades de ensino e pesquisa,
institutos especializados, museus e hospitais,
distribuidos em campi localizados em cidades do
estado de Sao Paulo.

O SIBI se firmou como referéncia nacional e
internacional de exceléncia e dinamismo perante
as bibliotecas, comunidade académica e

cientifica, tanto em termos de gestdo de acervos,
acesso e formagao, como em termos de
inovadores sistemas de gestdao de recursos
informacionais.

A indicagao de um médico para comandar o SIBI é
uma atitude “que estd em desacordo com o
regimento do SIBI e uma infracdo, conforme
Legislacao Federal que rege a profissdo de
Bibliotecdrios no pais”. A procuradoria geral da
USP deve estar equivocada e orientou
erroneamente.

O Sr. Jackson deveria ser contratado ou indicado
para o HU e um bibliotecdrio de carreira da USP,
como sempre ocorreu, deveria ser o chefe
técnico do SIBI.

Poderia um bibliotecario ser nomeado como
diretor do Hospital Universitario?

Esperamos que a reitoria
corrija esta indicacao!!!

AS AGUAS DO ESPACO DA BRASILIANA

Reformas ja estao sendo feitas nos encanamentos do prédio da Brasiliana, que
contaminaram as aguas com chumbo. A Coordena¢ao do SESMT disse estar
impossibilitada e a CODAGE contratou uma empresa para submeter todos os
trabalhadores(as), inclusive os terceirizados a exames para verificar se essas
pessoas estao contaminados pelo chumbo ou nao.

Agora resta saber se esta empresa é idonea e nao ira falsear os resultados, como
aconteceu com as terras da EACH. Além disso, sera que os trabalhadores
terceirizados nao serdao demitidos pelas empresas que os exploram?

O Sindicato acompanha de perto esta GRAVE situacao e
esperamos que oS responsaveis sejam punidos.

REINTEGRAGAO DO BRANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS!
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