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NO SVOG-USP

UM RETRATO DO DESMONTE E DA

PRECARIZAGAD

Neste boletim, elaborado _apartir de relatos bastante preocupantes que recebemos no ultimo periodo,
denunciamos as condi¢des terriveis e degradantes de trabalho enfrentadas pelos funcionarios do Servigo de
Verificagao de Obitos da Capital (SVOC-USP), que escancaram o resultado das politicas de desmonte levadas a

cabo pelas ultimas gestdes reitorais, da terceirizagao.

O que é o SVOC-USP?

O SVOC-USP (Servico de Verificagdo de Obitos da
Capital) € um 6rgéo da Universidade de Sao Paulo
cuja principal finalidade é esclarecer a causa mortis
em casos de obito por moléstia mal definida ou sem
assisténcia médica ocorridos no municipio de Séo
Paulo. Ou seja, quando ocorre uma morte natural sem
causa definida, o corpo é encaminhado ao SVOC-USP
para realizacdo de autopsia. Além disso, o servico
presta colaboracdo técnica, didatica e cientifica ao
Departamento de Patologia da Faculdade de Medicina
da USP, a outras unidades da universidade e a
instituicdbes de ensino e pesquisa na area médica.
Assim, o SVOC-USP cumpre as trés finalidades
basicas da USP: ensino, pesquisa e prestagdo de
servico a sociedade.

Exaustdao, Precarizagdo e de
infraestrutura

problemas

Os trabalhadores do SVOC relatam uma rotina
exaustiva, com jornadas que frequentemente
ultrapassam as 12 horas previstas, chegando a 24
horas ininterruptas devido a falta de funcionarios. Por
causa da falta de funcionarios, apenas um ou dois
auxiliares para lidar com o recebimento e liberacdo de
até 70 corpos, além providenciar toda documentacao
necessaria. Essa rotina exaustiva aumenta a
exposigao a riscos fisicos e psicoldgicos extremos.

A sobrecarga € agravada pelo desvio de fungao, ja que
chefias exigem que auxiliares realizem tarefas além de
suas atribuicbes. O ambiente de trabalho dos
funcionarios € marcado por uma infraestrutura precaria:
pisos quebrados ha anos, risco constante de quedas e
acidentes com  materiais  perfurocortantes e
contaminados, macas inadequadas e perigosas,
balanga de pesagem fora dos padrdes de seguranca,
teto da camara fria em estado critico, e areas de
descanso insuficientes para os trabalhadores.

Situacao do Banheiro:
Seguranca Sanitaria

Risco a Higiene e a

O banheiro do SVOC-USP, espaco fundamental para a
higiene e seguranca sanitaria dos trabalhadores,
encontra-se em condi¢des inadequadas e insuficientes
para a demanda diaria. Atualmente, o banheiro feminino
possui apenas 2 m? com um chuveiro, um vaso
sanitario e uma pia. Esse espaco reduzido € utilizado
nao soO pelas funcionarias da USP, mas também pelas
trabalhadoras da Fundagdo, do Projeto e pelas
residentes que frequentam o SVOC diariamente.
Quando uma funcionaria precisa realizar a
descontaminacdo — procedimento essencial para a
saude e seguranga de quem lida com material biolégico
e cadaveres —, as demais precisam se deslocar até a
Faculdade de Medicina para wusar o banheiro,
percorrendo uma longa distancia. Isso compromete



tanto a dignidade quanto a seguranga sanitaria das
trabalhadoras, que reivindicam a constru¢do de um
banheiro com, no minimo, dois boxes para chuveiro,
dois boxes para vaso sanitario, duas pias e espacgo
adequado para troca de roupas.

Essa situacdo evidencia o descaso da administracao
com a infraestrutura basica e a saude dos
trabalhadores, agravando o quadro de precarizagao ja
denunciado pelo SINTUSP e aprofundado pela politica
de desmonte e terceirizagdo dos servigos publicos.

Terceirizagcao e Discriminagdo: Dois Pesos, Duas
Medidas

O quadro se agrava com a terceirizagéo e a presenga
de funcionarios contratados pela Fundacdo Faculdade
de Medicina, que recebem salarios até 50% menores
que os servidores USP, tém beneficios cortados de
forma arbitraria, como o vale-alimentacdo, e recebem
insalubridade em patamar inferior, mesmo
desempenhando as mesmas fungdes. Nao ha
progressdo nha carreira, € promo¢des sao negadas
sistematicamente aos auxiliares terceirizados, enquanto
cargos administrativos sdo contemplados. Essa politica
de discriminacao salarial e de direitos é inaceitavel e
aprofunda a precarizacgao.

Nossa Luta: Efetivacao, Fim da Terceirizacao e Valorizacao dos Trabalhadores

O SINTUSP reafirma suas principais reivindicagoes:

. Fim da terceirizacao e incorporacao imediata de todos os trabalhadores terceirizados e de fundagdes aos
quadros da USP, sem necessidade de novo concurso para quem ja trabalha na universidade.
. Contratagao urgente de mais funcionarios efetivos para garantir condigdes dignas de trabalho e atendimento

a populagao.

. lguais direitos e iguais salarios entre todos os trabalhadores, efetivos e terceirizados fundacionais

. Reforma e adequacgado imediata da infraestrutura do SVOC, com retirada de equipamentos quebrados,
reforma de pisos, banheiros e areas de descanso dos trabalhadores.

. Fim do desvio de fungéo e respeito as atribuigdes de cada cargo.

. Valorizagdo dos trabalhadores com reajuste salarial real, pagamento de gratificagbes e progresséo na

carreira para todos.

Basta de promessas vazias! Exigimos respeito, valorizagao e condi¢ées dignas de trabalho! O desmonte
da universidade publica ndao sera naturalizado. O SINTUSP seguira na luta, ao lado dos trabalhadores,
contra a légica privatista, a terceirizagao e a precarizagcao dos servigos publicos.

Infelizmente,

Fonas Magalhéies

130 de abril de 2025 - funcionario da Segao de Zeladoria
e Vigilancia da FFLCH

Com imenso pesar, recebemos a noticia de que nosso querido companheiro de
tantas lutas, Jonas Magalhées, faleceu no dia 30 de abril. Aos familiares, a sua
esposa Maria Cristina e aos amigos, deixamos nossos mais sinceros sentimentos.
O mestre Jonas era um lutador incansavel pelo que achava justo. Falava pouco,
mas falava firme. Néo se deixava abater pelo tédio do cotidiano. Sempre tinha um
sorriso no rosto, uma brincadeira. De chapéu ou de boné, com a camisa do Séo
Paulo, na vitéria ou na derrota, percorria a USP com seu carro vermelho,
buzinando para os amigos que encontrava pelo caminho.
Na mesa de um bar, ao som de um samba, transbordava alegria. Num piquete, no
frio ou na chuva, era presencga firme, ensinando aos que haviam chegado depois
que nada nos seria dado de graga. Tudo o que conquistamos foi fruto da luta da
» Ty classe trabalhadora. E assim, depois de décadas de luta, um dos sorrisos da
greve se foi. Mas deixou marcado na nossa historia a ligdo fundamental de que
nos, trabalhadores, temos o mundo nas nossas maos.
sua partida tirou da FFLCH um pouco da alegria que
compartilhamos nas inimeras lutas e aventuras. Mas seguiremos firmes em seu
exemplo, com a alegria que so os lutadores mais valorosos da nossa classe
carregam: a alegria de lutar ao lado dos seus irmdos de classe sem abaixar a
cabeca. Sequira para sempre presente em nossas lutas!
Jonas, presente! Hoje e sempre.
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