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Boletim N2 15 - 29/04/2025 — Gestdao Sempre na Luta Lutadores(as) e Piqueteiros(as) 2023/2025

1°de Maio: Dia Internacional do trabalhador
Todos ao MASP nesta qumta-felra, as 10h
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Contra a escala 6x1 que superexplora a nossa classe! Lutar pela redugdo da jornada sem
reducgdo de saldrio! Pela revogag¢do da reforma trabalhista e do Arcaboucgo Fiscal!

Um pouco sobre a histéria do Primeiro de Maio!...
No 1¢ de Maio, Dia Internacional dos Trabalhadores,
lembramos a luta dos trabalhadores de Chicago que, em
1886, protagonizaram uma enorme greve geral contra as
jornadas extenuantes que chegavam a até 16 horas
diarias e as condig¢Ges precarias de trabalho, exigindo a
regulamentacdo e a redugdo da jornada de trabalho para
8 horas (8 horas de trabalho, 8 horas de lazer e 8 horas de
descanso). Milhares de trabalhadores enfrentaram uma
durissima repressao e deram suas vidas pela reducdo da
jornada. Os Madrtires de Chicago simbolizam a for¢a da
classe trabalhadora frente a exploracdo e a violéncia
patronal.

Hoje, essa luta segue viva! Em todo o pais, a escala
6x1 representa a superexploracdo e o adoecimento fisico
e mental dos trabalhadores. Defendemos a reducdo da
jornada sem reducdo de saldrio e combatemos projetos
gue ampliam a precarizacdo e atacam nossos direitos.

Na USP, os ataques da Reitoria se intensificam:
avanga o projeto privatista de universidade que tem
sucateado unidades como o Hospital Universitario,
desmontado unidades operacionais de manutencao dos
campi, como as prefeituras, e de permanéncia e
assisténcia estudantil, como creches e bandejoes. O
aumento da sobrecarga de trabalho sobre funcionarios e
docentes se liga a implementacdao do marco legal da

ciéncia e tecnologia e ao avango da terceirizagdo. As
trabalhadoras terceirizadas sdo submetidas a salarios
ainda mais baixos, além dos constantes atrasos de
salarios e beneficios, e o descaso com condi¢es basicas
de trabalho. A ampliacdo da terceirizagao visa dividir e
precarizar toda a categoria, efetivos e terceirizados,
aprofundando a desigualdade e a exploracdo. Embora
tenhamos conquistado o direito ao BUSP para
terceirizados, exigimos sua imediata implementacao, pois
até agora a USP ndo cumpriu. Seguimos impulsionando o
Manifesto Contra a Terceirizacdo e Precarizacdo do
Trabalho, que pode ser lido e assinado em
bit.ly/AssineContraPrecarizacao.

Nossa luta se soma as mobilizagdes nacionais
contra os ataques dos governos e patrdes, contra o
Arcabouco fiscal de Lula-Alckmin, que congela
investimentos e mantém a légica de ajuste fiscal sobre as
costas dos trabalhadores. Em Sdo Paulo, lutamos contra
Tarcisio e Nunes, que avancam nas privatizacbes dos
servicos publicos, especialmente com ataques a
educacdo, transporte e saude.

Nossa luta é internacional! Nos solidarizamos com
a brava resisténcia do povo palestino contra o genocidio
em Gaza, por uma Palestina Operaria e Socialista do Rio
ao Mar, exigindo a imediata ruptura de todas as rela¢des
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https://peticaopublica.com.br/pview.aspx?pi=BR131427

do Brasil com Israel, bem como a ruptura dos convénios
da USP com universidades israelenses.

Denunciamos a violéncia policial, como o
assassinato do imigrante senegalés Ngagne Mbaye pela

PM paulista, expressdao do racismo e da xenofobia a
trabalhadores negros e imigrantes.

Nenhum imigrante é ilegal! A nossa classe é uma e sem
fronteiras!

- Todas e todos aos MASP, neste 1° de Maio, para marchar com a nossa central sindical CSP

Conlutas contra a escala 6x1!

- Concentragao no MASP as 10h, marcha até a praca Roosevelt descendo pela rua Augusta.

Autoritarismo e ameacas no ICB - Até quando a USP

vai permitir ameacas e assédios aos trabalhadores?

Recebemos com muita preocupa¢dao uma circular
assinada pela assistente administrativa do ICB — USP (ver
aqui a Circular) com o que entendemos serem ameagas
veladas (ou nem tanto) aos trabalhadores daquela
unidade. A fim de cobrar o cumprimento da jornada de
trabalho, a assisténcia adota um tom extremamente
rispido e generalizante ao afirmar que “um numero de
servidores, até expressivo, vem tentando burlar algumas
regras e Leis Federais”, colocando sob suspeita todo o
corpo _de funciondrios sem individualizar casos ou
garantir presuncao de boa-fé.

A énfase em “exigiremos mais rigor das chefias” e
na fiscalizacdo minuciosa, inclusive com cruzamento de
dados entre sistemas de ponto e catracas, cria um
ambiente de vigilancia constante que poderia ser
encontrado em textos literarios de realidades distdpicas,
mas aqui se trata da vida real na universidade. Vigiar e
punir...

O texto reforca que “toda e qualquer
irregularidade segue para andlise detalhada”, sem
mencionar canais de didlogo ou defesa para os
servidores, apenas aclGes de controle e possiveis
consequéncias negativas. Vale lembrar a assistente, que
nao é juiza do STF, que o direito a ampla defesa e o
contraditério é constitucional.

O documento menciona que “ndo é permitido
juntar horas para terem direito a ‘pequenas férias’”,
reforcando um controle estrito sobre a autonomia dos
funciondrios em relacdo a gestao do préprio tempo. Mas,
o banco de horas nao é invencdo dos trabalhadores e o
acumulo de horas estd vinculado a sobrecarga de
trabalho.

Na USP do didlogo, ndo ha mencdo a escuta,
acolhimento ou abertura para que os servidores possam
justificar eventuais inconsisténcias, apenas a orientacdo
para que chefias manifestem “ndo concordancia” no
sistema, o que evidencia o carater persecutdrio e
punitivista da tal circular.

E hd quem diga que ndo existe assédio moral na
USP.

Reproduzimos abaixo a resposta dos funcionarios
do ICB ao oficio da Assisténcia Administrativa:

Os funcionarios do ICB, reunidos em 16/04/2025,
no Anfiteatro azul do ICBIV, vem repudiar o documento
assinado pela Assistente Administrativa, enviado aos
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funciondrios do ICB em 09/abril/25, sobre “controle

rigoroso do ponto”.

Seu conteudo é absolutamente autoritario e
intimidatério! Trata os funciondrios de forma
generalizada com problemas acerca do controle de
ponto. Se existe algum problema, deveria ser tratado de
forma individual. Sem generalizagdo. Esta forma, ndo
contribui para a melhoria do ambiente de trabalho.

Desde a implantagdo do reldgio eletrbnico de
ponto, em substituicdo a folha de frequéncia, além de
cameras e catracas este tema vem sendo tratado nas
reunides entre o Sintusp e a reitoria, com o objetivo de
barrar excessos de chefias, que tentam utilizar o controle
como instrumento para a pratica de assédio moral.

Infelizmente convivemos com o tratamento
desigual, entre as categorias, uma vez que apenas 0s
funcionarios sdo submetidos a este tipo de controle, além
da reposicdo nas emendas de feriados. No periodo de
recesso de final de ano, ou temos que repor as horas ou
vir trabalhar ou ter desconto no salario.

Entendemos que os gestores, a reitoria, assim
como qualquer cargo de chefia, deveriam estar
preocupados com a manutencdo desta universidade
publica e de qualidade, assim como valorizar o grau de
responsabilidade e comprometimento que cada
funcionario desta universidade, independente da fungao
ou setor, tem com seu trabalho, apesar de vdrios
problemas referentes as condi¢cbes de trabalho que
parecem invisiveis a certas chefias.

Além disto, no tripé da universidade os
funcionarios sdo parte fundamental para garantir atingir
os niveis de exceléncia que a USP vem alcangando nos
rankings internacionais.

Esperamos que esta questdo das irregularidades
mencionadas no documento da Assistente Administrativa
seja tratada sem contaminar o ambiente de trabalho com
ameacas e a pressdo de torniquetes, tornozeleira
eletronica, etc.

Em relagdo ao cumprimento da instituicdo com o
pagamento de beneficios, remuneracdo contratual, vale
lembrar que estes itens foram conquistas das lutas,
mobilizacdes e resultados das inumeras greves e
paralisa¢des, que tivemos que realizar.

Portanto exigimos respeito, didlogo e ndo
ameacas! Estaremos atentos para reagir e tomar outras
medidas em qualquer situacdo de abuso de poder!
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