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ASSEDIO MORAL E AUTORITARISMO NA USP

Um cancer que leva os trahalhadores ao adoecimento

Temos recebido cotidianamente diversas
denuncias de assédio moral. Nos boletins 02 e
03/2025 denunciamos o caso da ECA que esta longe
de ser excegdao. Todos os dias chegam no sindicato
relatos de assédios de todos os tipos. Muitos desses
trabalhadores ja4 se encontram adoecidos
permanentemente, tendo que tratar os sintomas de
ansiedade, depressdo e burnout (este ultimo ainda
subnotificado). Os que ndo estdo doentes seguem
sendo massacrados no cotidiano. Até quando vamos
entregar nossa salde mental para a USP, que nao faz
nada para combater o assédio moral e precarizacdo
do trabalho? Essa Situacdo ndo pode continuar.

No ano passado, o Brasil registrou um nimero
alarmante de afastamentos por questdes de saude
mental, com mais de 288 mil casos relacionados a
ansiedade e depressdo, o maior indice em uma
década. Dados revelam que 48% desses
afastamentos estdo diretamente associados a
ambientes de trabalho tdxicos, onde praticas como
assédio moral, humilhacdo e pressdo excessiva sao
frequentes. Esse cenario ndao sé evidencia o
adoecimento psicoldgico dos trabalhadores, mas
também reforga a urgéncia em combater o assédio
moral no ambiente de trabalho e maior cuidado em
relacdo a salide mental.

Hospital Universitario

Etarismo e autoritarismo contra funcionarios

No ultimo més, recebemos a alarmante
denudncia de uma funciondria da divisdo financeira
do HU, que foi expulsa pelo chefe do setor. A chefia
em questdo acostumou-se a ndo ser contrariada
pelos funciondrios e ndo se furtava a proferir
comentarios etaristas ou toxicos no local de
trabalho. Insinuacdes sobre a disposicdo ao trabalho,
a idade, dificuldade dos funcionarios realocados e
criticas veladas tornaram o ambiente de trabalho um
local de constantes tensionamentos. A situagdo se
agravou quando uma funcionaria que havia sido
transferida para o setor ha pouco mais de 10 meses
desligou o ventilador da chefia, que se encontrava
fora da sala. Isso foi o suficiente para o chefe
expulsa-la aos gritos do setor, enquanto a
funcionaria ainda almocgava na copa, mandando-a
“passar no RH” para que eles a colocassem em outro
local. Assim, como se fosse uma peca de mobilia.

Essas chefias se multiplicam no hospital e pela
USP toda e sdo premiadas com cargos de confianca
pelos diretores e superintendentes. Ao que parece,

a USP tem predilecao por esses tipos que se sentem
donos dos locais de trabalho e do corpo de
funcionarios e acham que podem ofender, fazer
insinuacdes sobre a idade, a orientacdao sexual ou a
capacidade intelectual dos trabalhadores, sobretudo
das mulheres. O tom passivo-agressivo serve para
disfarcar alguma agressdao mais escancarada, que
poderia rapidamente resultar em maior rechago e
processos de assédio moral, adoecendo
paulatinamente as vitimas. Esse perfil de chefe é o
mesmo de alguns dirigentes da universidade que
tratam os funciondrios e seus representantes como
idiotas e depois acusam o sindicato de truculénciaao
tratar dos direitos dos trabalhadores. A reacao dos
oprimidos é resultado da viruléncia com que nos
atacam.

Passamos mais de um terco dos nossos dias no
trabalho. A USP, exemplo de exceléncia, s é tida
como a melhor universidade do pais gracas aos
trabalhadores que dela participam. E inaceitavel que
os trabalhadores, que sdo fundamentais ao status



qgue mantém a USP nos rankings internacionais,
passem um terco das suas vidas dentro de um local
de trabalho tdxico e percam sua saude mental, de

forma irreversivel na maioria dos casos, por causa de
chefetes que, ao contrario da exceléncia, propagam
0 que existe de mais atrasado na sociedade.

E preciso dar um basta de assédio moral na Universidade! Basta de adoecer
trabalhando! A USP precisa assumir um compromisso real de combate ao
assédio moral e assinar o TAC (Termo de Ajuste de Conduta) urgentemente!

Higienix atrasa novamente pagamento de VR e bonificacoes de terceirizadas

do HU e Hospital veterinario. A USP precisa tomar providéncias urgentemente

No final do ano passado, as trabalhadoras do
servico de higienizacdo e limpeza do HU e do HoVet,
paralisaram as atividades depois de mais um atraso
no pagamento dos seus saldrios e beneficios. A
superintendéncia do HU tentou fazer com que as
trabalhadoras voltassem ao trabalho, alegando que
se tratava de um servigo essencial. Ao que parece,
acreditam que o pagamento do salario, que paga a
alimentacdo e o aluguel da casa das trabalhadoras
ndo é essencial. Depois da forte paralisacdo o
pagamento foi finalmente feito, mas os atrasos e
problemas voltaram a ocorrer. E obrigacdo do HU a
verificacdo e cobranga do pagamento das
trabalhadoras terceirizadas.

Agora, ao que parece, a empresa alegou que
houve um problema com o expediente bancario no
carnaval. Isso apesar dos bancos terem funcionado

normalmente quarta, quinta e sexta-feira. Sabemos
as desculpas das empresas quando o assunto é o
justo pagamento aos trabalhadores.

Essa situacao é recorrente, mas a USP lava as
maos permitindo que a terceirizacdo avance cada
vez mais na universidade. Essa é a face cruel da
terceirizacdo na USP: enquanto a burocracia
universitaria lucra com os acordos com fundacdes
privadas, algumas geridas por membros dessa
mesma burocracia, e a USP acumula bilhGes em seus
cofres, as trabalhadoras terceirizadas sofrem com os
atrasos de pagamentos elementares como o vale
transporte, refeicdo e bonificacdes. Basta! HU e USP
paguem todos os direitos das trabalhadoras ja! Pela
efetivacdo de todas as trabalhadoras terceirizadas
sem a necessidade de concurso! Igual direito e Igual
salarios!

Morreu na contramao atrapalhando o publico... Terceirizada

do IAG morre dentro da unidade, mas o trabalho nao para

oje na entrada do , no campus da capital, ambulancia e carros da guarda cercavam o
prédio. Uma trabalhadora terceirizada morreu, ao que parece de um infarto fulminante, dentro do
vestiario. Nao foram dados nomes nem os dados da trabalhadora para que pudéssemos homenagea-
la. Aos familiares, amigos e colegas da funciondria deixamos nosso mais profundo pesar e
solidariedade. E compartilhamos da indignagao de alguns colegas ao ver que a unidade se manteve
funcionando como se nada tivesse acontecido, com o corpo da trabalhadora ainda |a a espera do IML.

N3o deixa de ser chocante que num momento de profunda tristeza, os dirigentes da unidade
a mantenham funcionando enquanto ali jaz um corpo de uma trabalhadora que é parte da historia da
USP. Nao deixamos de pensar que se fosse um professor morrendo em uma sala de aula o tratamento
seria diferente. A musica de Chico Buarque, Constru¢do, nos vem a cabega.

“Por esse pdo pra comer, por esse chao pra dormir
A certiddo pra nascer e a concessao pra sorrir

Por me deixar respirar, por me deixar existir

Deus lhe pague”
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