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No início da reunião do Conselho Universitário 

realizada nesta terça, dia 24, a primeira sob o comando 
do novo reitor Aluísio Segurado, foi informado pelo 
mesmo sobre as discussões entre os reitores das 3 
universidades paulistas acerca do Descongela, que foi 
sancionado no início de janeiro. 

De acordo com Segurado, houve uma reunião do 
Cruesp (Conselho dos reitores das estaduais paulistas), da 
qual participaram membros das equipes de 

administração e jurídicas das universidades, para discutir 
sobre a adequação das universidades à nova Lei, 
especialmente no que se refere aos pagamentos de 
eventuais valores retroativos. Quanto à devolução dos 
dias congelados e o início do pagamento de novos 
quinquênios e sextas partes já adquiridos, isso já foi 
efetivado no final da gestão Carlotti. Segundo o reitor, na 
folha de janeiro os valores vieram parcialmente, e na 
folha de fevereiro já virão integralmente. Sobre os 
retroativos, o reitor pareceu um pouco confuso, mas deu 
a entender que terá avanços nesse sentido, e que isso 
será tratado numa próxima reunião do Cruesp nas 
próximas semanas.  

Conforme já falamos, os caixas das universidades 
foram formados justamente pelo arrocho salarial e pelo 
congelamento desses adicionais. Então dinheiro tem, e 
com a autonomia universitária é possível que o 
pagamento dos retroativos seja feito rapidamente. Temos 
que seguir a cobrança e a pressão. 

 

Assembleia indica 3 nomes para CCRH: No 

dia 12/03 VOTE: Solange, Julieta e Rosa! 
No dia 24/2, realizamos uma assembleia geral da categoria para indicação de três nomes que serão apoiados 

pelo sindicato para a eleição de representantes de funcionárias (os) junto à CCRH (Comissão Central de Recursos 
Humanos). O edital da eleição estabeleceu prazos curtos para inscrição campanha, por isso realizamos essa assembleia 
rapidamente.  

No início da assembleia, fizemos uma contextualização sobre o esvaziamento que as últimas gestões reitorais 
promoveram nessa comissão. Na última gestão, por exemplo, ocorreram apenas duas reuniões. A principal iniciativa 

Descongela: Reitor fala em pagamentos 

retroativos, mas ainda sem data! 

 



da reitoria nesse período, que foi o processo de avaliação e de progressão funcional, foi definida por fora da CCRH. 
Como sabemos, a reitoria anterior decidiu fazer isso através de uma empresa contratada pra desenhar o projeto, e não 
discutiu isso em nenhum momento com a categoria. 

Além disso, também relembramos que a composição da CCRH estabelece que tem 3 docentes indicados pelo 
reitor, além do coordenador da Codage e do presidente do DRH, e 3 representantes de funcionárias (os). Ou seja, a 
reitoria tem maioria. Isso reforça a importância de elegermos representantes comprometidos com as demandas 
coletivas da categoria, que respeitem as deliberações dos nossos fóruns, como as assembleias. Além disso, temos que 
fortalecer nossa organização para lutarmos pelas nossas reivindicações. Ao final, a assembleia aprovou a indicação de 
3 nomes para concorrer à CCRH: 

➢ Solange Conceição Lopes – trabalhadora do restaurante universitário e diretora do Sintusp 
➢ Maria Julieta da Conceição – trabalhadora do IQ de São Carlos 
➢ Rosa Maria Cerdeira Barros – trabalhadora da FCF do campus Butantã 

DIA 12/03 VOTE NAS 3! 

 
 

Além da indicação dos nomes, também aprovamos eixos gerais para a campanha das 3 companheiras, que 
reforçam demandas importantes da categoria. 

Em primeiro lugar, defendemos uma carreira que seja amplamente discutida com a categoria, e que possua 
critérios objetivos de avaliação, sem limitação orçamentária prévia, de modo que todos os que atinjam os critérios 
previamente definidos possam progredir, sem competição entre os colegas. Nesse sentido, seguimos denunciando o 
mecanismo de avaliação criado pela gestão Carlotti, pois além da subjetividade dos critérios, entendemos que uma 
avaliação que não esteja ligada à progressão poderá ser usada para eventual punição dos trabalhadores. 

Vamos defender a implementação do Adicional de Incentivo à Qualificação e Reconhecido Saber, que 
apresentamos no ano passado na Copert e não houve resposta da então gestão reitoral. O atual reitor prometeu 
implementar isso durante a campanha, e exigiremos que ocorram discussões sobre o projeto final a ser implementado. 

Também defendemos uma política de mobilidade para as (os) funcionárias (os), com a facilitação de 
transferências, seja com a reedição de políticas como o Renova e o Banco de Oportunidades, ou com novas políticas 
nessa direção. 

E vamos defender ainda a abertura de discussão sobre o Trabalho Híbrido, visando sua implementação e 
regulamentação a partir dos parâmetros que a categoria vier a definir em nossas assembleias. 

Eleição para o Conselho Diretor de Base do Sintusp! 
Nos dias 24 e/ou 25 de março ocorrerá a eleição para o CDB do Sintusp. Para se inscrever clique aqui e acesse o 

formulário ou retire a ficha de inscrição na Sede ou Subsedes do Sintusp. Inscrições até o dia 19 de março às 17h. 

PARTICIPE! Juntos somos mais fortes! 
 

ASSEMBLEIA DE SÓCIOS – 05/03 ÀS 12H30 NO SINTUSP 

Pauta: 
- Liberações de diretores nos termos do artigo 43 do Estatuto  

- Eleição de membros para a composição do Conselho de Ética, nos termos do artigo 72 do Estatuto do SINTUSP e,  

- Eleição de membros para a composição do Conselho Fiscal, nos termos do artigo 69 do Estatuto do SINTUSP.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

REINTEGRAÇÃO DO BRANDÃO E RETIRADA DOS PROCESSOS! 

Sede Fernando Legaspe (Fernandão) Av. Prof. Almeida Prado, 1362, Cidade Universitária, Butantã, São Paulo-SP, CEP:05508-070 Tel: 
(11)3091 4380/4381 – (11)3816-7932 / (11)2648-0589 email: sintusp@sintusp.org.br – site: www.sintusp.org.br 

Assembleia também aprova eixos pra campanha 

 

 
Reunião da Secretaria de Mulheres do Sintusp, dia 
04/03, às 10h, em formato híbrido 
Presencial na sede do Sintusp na capital e para participar 
online, caso não esteja no grupo de WhatsApp da 
secretaria, solicitar o link pelo email 
sintusp@sintusp.org.br 

 

ATENÇÃO! 

REUNIÃO HÍBRIDA! 

Presencial na sede do 

Sintusp e online! 

Para participar online, 

se não estiver no 

grupo de WhatsApp 

da secretaria, pedir o 

link pelo e-mail: 

sintusp@sintusp.org.br 

 

Realizaremos na quinta, 

(5/3) a 1ª reunião da 

Secretaria LGBT do 

Sintusp, para definirmos 

um calendário de 

reuniões e atividades. A 

reunião é aberta a 

todas, todos e todes! 

 

Para participar, solicitar 

o link pelo email 

sintusp@sintusp.org.br 
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