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As grandes manifestagdes que ocorreram
no ultimo dia 29 de maio abriram um novo momento
na luta pra derrubar o governo genocida de
Bolsonaro ¢ Mourdo. O aprofundamento da crise

sanitaria, econdmica e social demonstram de
maneira cada vez mais nitida a politica de morte,
fome e miséria deste desgoverno, que s6 favoreceu
os grandes bilionarios deste pais. Os atos somaram-
se ao desgaste crescente do governo, abrindo a
possibilidade de que, com a entrada em cena das
mobilizacdes de massas, ampliemos as forcas pra

derruba-lo!
No entanto, se os atos de rua foram
importantes, agora ¢ necessario  seguirmos

mobilizados, e levarmos essa luta para os locais de

estudo e trabalho. Por isso ¢ fundamental que as
grandes centrais sindicais como CUT, For¢a Sindical
e CTB convoquem um dia de paralisagao nacional,
com vistas a construcdo de uma greve geral
sanitaria, que levante um programa de saida pra
situagdo que nos encontramos: Vacina pra todos
Ja, com quebra das patentes, Quarentena
Geral de pelo menos 30 dias, com auxilio
emergencial digno e estabilidade no emprego,
e sobretudo, Fora Bolsonaro e Mourao!

As centrais estdo chamando um dia de luta
para a véspera dos atos do dia 19. Achamos que esse
dia deve servir pra impulsionar a mobilizagdo para
os atos do dia 19, estabelecendo uma unidade entre
os trabalhadores e a juventude!

Passaremos

neste momento!

“ “@ Neste dia 18 realizaremos um ato na USP em homenagem
wmp A0S NOSS0S mortos, e também dialogando com as pautas

também por
pressionando trabalhadores a retomarem presencialmente

unidades que estejam

Comegaram ontem, dia 14, e irdo até a
préxima quinta-feira, dia 17, ao meio dia, as eleigdes
de representantes para o Conselho Diretor de Base
do Sintusp! O CDB ¢ uma importante instancia de
deliberagdo do nosso  sindicato, reunindo
representantes eleitos diretamente nas diversas
unidades e orgdos da USP. As decisdes do CDB
estdo acima da diretoria colegiada!

Inscreveram-se mais de 120 candidatas
(os) de mais de 55 unidades da USP, na capital e no
interior!

Em razdo da pandemia, a eleigdo ¢ virtual!
Desenvolvemos um programa a partir do codigo
aberto utilizado também pela USP para o seu
sistema de votagdo. Desse modo, muitos
funciondrios ja estdo acostumados com um sistema
semelhante. Importante destacar que esse programa
foi totalmente desenvolvido, de forma voluntaria,
por companheiros ativistas do nosso sindicato, e é a
primeira vez que utilizamos. Nesse sentido, pedimos
compreensdo com eventuais problemas que
ocorrerem ao longo do processo!



mailto:sintusp@sintusp.org.br

Reuniao do CDB inicia o debate sobre o Teletrabalho

Na ultima reunido do CDB no dia 11,
iniciamos um debate mais aprofundado sobre o
Teletrabalho como regime de trabalho, independente
da situacdo da pandemia. Até o momento ndo
haviamos realizado essa discussdo de modo mais
sistematico, tendo em vista se tratar de um tema
complexo, e porque, no contexto da pandemia ¢ a
consequente necessidade do isolamento social,
vimo-nos for¢ados a defender as alternativas para
que a categoria pudesse estar mais protegida da
exposi¢ao ao virus, o que acabou incluindo uma
defesa excepcional do trabalho remoto.

No entanto, a categoria comeca a discutir, €
consideramos importante que o sindicato organize o
debate para definirmos posi¢cdes coletivas.
Recentemente, um grupo de funcionérios ligados ao
STI redigiu um documento que foi enviado para a
reitoria, no qual basicamente reivindicam que apos a
pandemia o teletrabalho seja estabelecido, nos
termos que ocorre hoje durante a pandemia, como
um regime de trabalho permanente, sendo opcional
ao funciondrio aderir ou ndo. Alguns desses colegas
participaram também da reunido do CDB, expondo
essa posicdo, enfatizando que se trataria de algo
opcional, e destacando vantagens como economia de
tempo com deslocamento para o local de trabalho.

Varias intervengdes na reunido destacaram
os problemas e as armadilhas que uma reivindicagdo
de instalagdo do teletrabalho poderiam representar
para a categoria e para a classe trabalhadora. Uma
primeira questdo que apareceu foi a necessidade de
contextualizarmos o tema a luz dos ataques
estabelecidos pela Reforma Trabalhista. Conforme
destacou um dos companheiros, a nova legislacao
que regulamenta o teletrabalho busca desobrigar as
empresas da responsabilidade com as condi¢des de
saude do trabalhador, inclusive descaracterizando as
doengas ligadas ao teletrabalho como doengas
motivadas pelo trabalho. Desobriga também as
empresas de garantir as condi¢des ergonomicas
adequadas. Isto ¢, amplia a possibilidade do
adoecimento do trabalhador, e ainda ndo reconhece
0 adoecimento como motivado pelo trabalho! Houve
ainda interven¢des que apontaram que a questdo se

tratava de uma tendéncia mundial, e que portanto
nés teriamos que nos adequar a isso. Outros
companheiros também concordaram que se trata de
uma tendéncia mundial, mas destacaram que outros
temas, como flexibilizagdes de leis trabalhistas,
aumento da exploracdo e do desemprego também
sao tendéncias mundiais. E que o nosso papel, nesse
sentido, ndo ¢ nos adaptarmos, mas resistirmos a
elas.

Também foi problematizado por alguns a
no¢ao de que seria algo opcional. Afinal, a politica
da reitoria aponta que ndo estdo dispostos a fazer
nada que seja “opcional”. Caso a reitoria decida
implementar algo assim, provavelmente seria
obrigatério, ou teria instrumentos de pressdo para
forcar as pessoas aceitarem. E, provavelmente, viria
acompanhado de diversos mecanismos rigidos de
controle, como as experiéncias da iniciativa privada
apontam, inclusive com questdes éticas envolvidas,
como controle do que o funcionario acessa na sua
rede de internet pessoal. Também foram destacas as
questdes de género envolvidas, ja que as condigdes
das mulheres em teletrabalho nao sao as mesmas que
as dos homens.

Por fim, um dos elementos mais
destacados em boa parte das intervengdes foi o papel
que o teletrabalho pode cumprir no sentido de
aumentar a dispersdo dos trabalhadores, e por essa
via dificultar a organizagdo coletiva para lutarmos
contra os ataques as nossas condi¢des de vida e de
trabalho.

Mesmo com as diferentes visdes sobre o
assunto, houve um acordo geral na reunido acerca da
importancia do sindicato aprofundar esse debate, e
ampliar a discussdo para a categoria, de maneira a
chegarmos em elaboragdes coletivas, e ndo
individuais ou de grupos. Nessa dire¢cao, o CDB
aprovou realizar um Debate/ Reunido sobre o tema,
com convidadas e convidados que possam trazer
novos elementos para a discussdo. Foi definida uma
comissdo para preparar o debate, que em breve tera
o dia e horario divulgados. Também foi definido um
Grupo de Trabalho para levantar a legislacdo e
outros materiais para subsidiar nossos debates.

unidade e participe!

CDB indica reunioes de unidade para os proximos dias
A reunidao do CDB indica a realizagao de reunides de unidade nos préoximos dias, tanto como
preparagao para as mobilizagdes nacionais do dia 19 de junho, quanto pra discutirmos os temas
ligados a mobilizagcdo em torno da nossa Campanha Salarial, e também para iniciarmos esse
debate sobre o Teletrabalho na base da categoria! Fique atento (a) as convocagdes na sua
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