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VIVA

A MULHER!
ESTA
GUERREIRA!

8 de marcgo:
Dia Internacional
da Mulher

No dia 8 de marc¢o, as mulheres bra-
sileiras se uniréo para participar do Ato
do Dia da Mulher, no MASP, as 14 ho-
ras. Participe.
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Campanha Salarial 2005

Esta chegando a hora

Nossa data-base € 1° de maio, mas a Campanha Salarial comega agora com as reuni-
0es de unidades, com a reunido no dia 8/3 do Férum das Sais e Estudantes e
também com o Encontro Aberto da Categoria, nos dias 31 de marcgo e 1° de abril. Coma
economia crescendo sem parar ha mais de 1 ano, inclusive o ICMS vamos fazer um mowi-
mento igual ou maior ao de 2004. Vamos garantir a nossa fatia do bolo. Pagina 3

OV Foérum Socid
Mundial 2005, redi-
zadode26a3lde
janeiro, reuniu 155
mil pessoas de 135
paises.

O Sintusp partici-

pou com 50 funcion&
rios, representando os
trabalhadoresdaUSP,
LelaPaginas6e?

Benvindos

Calouros da
USP

Anibal Cavalli
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V Forum Social Mundial
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Sintusp presente no V Férum Social Mundial 2005

Assédio Moral na USP

“ O Assédio Moral é um problema
antigo erecorrente nosambientesdetra-
balho, as denlincias sdo raras e as puni-
¢Oes mais raras ainda.

A problematica do assédio esta na
agenda da sociedade por ser uma das
vérias formas de violéncia que os traba-
Ihadores etrabalhadorasdo Brasil, Amé-
rica Latina e todo o mundo, estéo sub-

Y

metidos, mas que atingem, principal men-
te as mulheres.

E um tema complexo e que necessita
ser enfrentado e discutido pela socieda-
de, pelos militantes e pelos revol ucioné-
rios, pois também com este tipo de vio-
[éncia, ndo serd possivel construir um
projeto de sociedade justa, democrética
esocialista’. Pagina 5
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O Sindicato dos Trabalhadores da
USP é um ¢6rgéo de defesa dos trabal ha-
dores.

Ostrabal hadorestém conquistado em
todo o mundo alivre associagdo em sin-
dicatos, partidos politicos e também li-
vre manifestacdo do pensamento.

Destaforma, os sindicatos represen-
tam os associados e 0s ndo associados.
Sabemos que ha muitas pessoas no car-
go de comando que pergunta ao funcio-
nario se ele é sindicalizado ou ndo. Se
ele 0 &, este diretor ou chefe permite a
participacdo do funcionério nas ativida-
des sindicais. Se ndo o é, erradamente
este diretor ndo permite sua participa-
¢cao em atividades sindicais. Desta for-
ma, entra em contradicdo com a Cons-
tituicdo Federal, que garante o direito de
livre organizac&o sindical, politicae ou-
tros.

O Sindicato, diferentemente do que
muitos pensam ndo é SO parafazer greves.
Aligs, agreve éumadenossasarmaseela
se da quando néo ha possibilidade alguma
de negociarmos, frente a intransigéncia
patronal vide a greve de 2004, naqud re-
cebemos 7 ndos ou 7 zeros.

Gostariamos de lembrar que todas as
reivindicacOesfeitas aosadministradores
da USP no que diz respeito a carreira,
salarios, melhores condi¢bes de trabal ho,
atinge todos os servidores daUSP, inclu-
sive os administradores, reitor, vice-rei-
tor, prefeito do campus e diretores; além
dos baixos escal 6es administrativos, che-
fias, encarregados, etc.

Embora saibamos que vérias pessoas
possam utilizar-se de outras téticas para
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se darem bem. No entanto, a estrutura
da universidade, fabricas, comércio, en-
fim, a estrutura trabalhista esta organi-
zada detal formaa permitir apenas e téo
somente um ganhador, ficando os demais
embalados com o sonho dealgum diaal-
guém reconhecer seu valor e aproveitd
lo em alguma coisa.

Assim, o sindicato esta contribuindo
com asuaprincipal responsabilidade, que
€ defender o interesse da classe traba-
Ihadora da USP. Embora nés saibamos
gue muitos ndo gostam de se enquadrar
nessa categoria, a de trabalhadores, pois
sesentemiluminadosou el eitos por Deus,
para desempenharem suas funcdes sem
necessidade do sindicato para as reivin-
dicacdes da classe. No entanto, esque-
cem estas pessoas que a organizagdo so-
cial ou associagdes € uma das primeiras
atividades do homem, desde aantigliida-

de. E muito mais agora, no mundo
globalizado, em que as corporacdes se
juntam formando grandes conglomera-
dos, se fortalecendo assim para as gran-
des competicbes do mercado.

O Sindicato, entdo, neste momento,
€ uma ferramenta muito importante dos
trabalhadores, pois € o sindicato que or-
ganiza, transmite informagdes, municia
o funcionario com conhecimentos sem
0s quais a luta da classe se torna dificil,
pois, sozinho e isolado as transforma-
¢0es na sociedade e no trabaho se tor-
nam impossivels.

Quem ja esta agui na USP nos Uulti-
mos 10 anos pode ver o estrago que os
governos fizeram nos direitos dos servi-
doresda USP. Vglamos:

e Licenca Prémio — cacada a partir
de 1994,

e Terceirizacdo: cada vez mais am-
plia-se 0s setores terceirizados na uni-
versidade, fechando postos de trabal ho;

* Carreira: acabaram com as comis-
sfes departamentais de avaliacdo, e em
troca coloca-se esta avaliagdo em que 0
chefe, que esta concorrendo com vocé,
teavdie;

* Assédio Moral: amplia-seasrecla-
mag0es de abusos de autoridade em re-
lacdo aos funcionarios,

* Direitos trabalhistas: os sucessi-
VOS governos tém mexido em aposenta-
dorias, contribuicdes,

* RJU — Regime Juridico Unico: a
USP e o Estado ainda ndo imple-
mentaram,;

e Convénio Unimed: néo cobre psi-
quiatria, cirurgia plastica, tisiologia,
acupuntura e homeopatia. Além disso,
procedimentos ambul atoriais, cirurgiase
internacBes sdo submetidos a analise
médicaprévia.

O Sindicato, nestes anos todos, tém
alertado os funcionérios sobre estes ata-
ques aos nossos direitos. Muitas vezes
fizemos manifestacOes estaduais, nacio-
nais, e no entanto, com toda esta orga-
nizag&o ainda estamos apanhando. Ima-
ginem se tivéssemos que enfrentar tudo
isso deformaindividual ?

O SINTUSP reafirma seu compro-
misso na defesa dos direitos dos servi-
dores da USP e chama os trabalhadores
ase organizarem paraimpedirmos esses
ataques.

FILIE-SE AO SINTUSP!

CARTAS DO LEITOR

No CCE o carnaval vai até marco!

Repudio

No Centro de Computacdo Eletronicaafoliadosdiretores e chefesndo acabou. Coma
desculpa de fazer reunido, os pelegdes do CCE estéo vigjando para hotéis na praia e no
interior.

Sera que ndo da para fazer reunido no CCE mesmo? Por que precisa vigjar e pagar
hotéis com dinheiro da USP parafazer reuni&o com as pessoas que se vém todo dia?

Paramelhorar os salérios, os 6nibus circulares, osrestaurantes do COSEAS, asinsta-
lacBes do HU, aumentar a quantidade de vagas nas creches e na Escolade Aplicacéo ndo
tem dinheiro, mas paraviagem de puxa-sacos, tem!

I sso é sem vergonhice descaradal Estéo usando mal o dinheiro da USP!

Pedimos que divulguem isso paraa USP toda saber.

Funcionériosda USP

A partir deste nimero o Jornal do Sintusp, oferece para o leitor, a coluna Cartas do
Leitor, utilize-se deste espaco, para sugerir matérias, criticar, elogiar, denunciar ou sim-
plesmente comentar fatos do cotidiano da nossa universidade
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Venho por meio desta transmitir 0 meu repudio a administracdo desastrosa e fadada
desolacdo social do Sr. Prefeito José Serra(PSDB), que como é peculiar aos maus politicos,
trair a populagdo mais carente, favorecendo as classes mais ricas da sociedade que sdo
minoria.

Tendo em vista que ma comegou 0 seu mandato, trai os eleitores com as suas falsas
promessas de palanque eleitoral com o possivel aumento abusivo das passagens de 6nibus
urbano na capital e a diminuicdo do intervalo do bilhete Unico, bem como a abertura dos
terminais de énibus, ficando assim o trabal hador forcado a pagar as demais passagens para
deslocar-se para o local de trabalho bem como o retorno as suasresidéncias. Tudo nosleva
acrer que sem amobilizacdo da populacdo em geral seremos esmagados e os rendimentos
dos trabalhadores mal sera possivel arcar com os gastos com o transporte.

Conclamo atodas as liderangas sindicais a estarem mobilizando as categorias e sair-
mos deste ostracismo letal que nos levara drasticamente, em um futuro bem préximo, as
perdas das conquistas dos trabalhadores; temos de assumir uma postura mais honrosa
mediante a tudo o0 que ocorre em nosso pais, sgjana esfera Municipa bem Federal. Sem
mai s para.o momento,

Marcelo J. Moura

09/03/2005, 18:24
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A economiavem crescendo continu-
amente. H4& mais de um ano, aumentan-
do em muito os lucros dos bancos, da
industria, do comércio e conseqliente-
mente, toda a arrecadagéo do Estado,
inclusiveo ICMS.

Historicamente, quando isto ocorre,
os trabalhadores de todas as categorias
fazem grandes mobilizagOes, greves, etc,
paraconquistar suaparte neste bolo, cujo
crescimento € fruto do seu suor.

Por tudo isto vamos, desde ja orga-
nizar a nossa luta, que este ano podera
ser aindamaior e maisforte que avitori-
osa greve de 2004.

Este € 0 momento de conquistarmos
reposicéo das perdas que acumulamos
nos Ultimos anos e néo apenas dos Ulti-
mMos 12 ou 24 meses, e esta discussao
esta na “ordem do dia’ para nés, traba-
Ihadores da USP, asssm como no Férum
das Seis, que tem reuni&o no préximo
dia 8 de marco.

TODOS AO ENCONTRO DOS
TRABALHADORES DA USP

Nos dias 31 de marco e 01 de abril
de 2005 ser& realizado o Encontro dos
Trabalhadores da USP. E neste Encon-
tro gue vamos consolidar a organiza-
¢80 da nossa luta e por isto, quanto
maior e mais objetivo for este Encon-
tro mais forte sera nossa luta. E bom
lembrar que foi o 3° Congresso dos
FuncionériosdaUSP, realizado em abril
de 2004, que deflagrou aquele grande
movimento.

Mas a Campanha Salarial 2005 e a
preparacdo do Encontro ja comegaram,
e vdo se intensificar durante o més de
marco com as reunides de unidades, é
necessario que todos participem.

MAIS VERBAS PARA
AS UNIVERSIDADES

Retomar esta luta este ano, na nossa
Campanha Salarial. E fundamental, in-
clusive paraasobrevivénciadas Univer-
sidades Publicas, cada vez mais
ameacadas de privatizagéo.

DEMOCRATIZACAO
DA UNIVERSIDADE

Neste ano devemos aproveitar a
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Greve 2004

mobilizacdo dosfuncionarios, estudantes
e professores paraimpulsionar nossaluta
pela democratizacdo da Universidade,
principalmente quando teremos mudan-
cade reitor, sendo que a USP tem o pro-
€esso mais antidemocratico para escolha

A nova diretoria do SINTUSP,
eleita em novembro/2004, tomou
posse em 05/01/2005, quando o novo
diretor da Secretaria dos Aposenta-
dos Sr. Francelino Ruas de Abreu
assumiu suas funcgdes.

A Secretariade Aposentados pre-
tende melhorar os servicos presta-
dos atodos os funcionarios aposen-
tados, assim como fard acontecer
diversos eventos, onde todos os
companheiros (as) que gostem de
vigjar, dancar, bater um papo
descontraido ou até jogar bingo,
poderdo estar usufruindo de nossa
colénia.

Para que tais eventos se realizem,
a Comissdo de Aposentados estara

Queremos anossa parte!

T v
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dereitor ediretores de unidade dentre as
universidadespublicasbrasileiras.

COMBATE A TERCEIRIZACAO

Estatambém é umabandeiravita para

EspACO DO APOSENTADO

elaborando uma programacao para 2005,
gue seracolocadaem préticao maisbreve
possivel.

A Secretaria dos Aposentados do
SINTUSP tem ainda como principal ob-
jetivo:

- melhorar o atendimento pessoal
- atendimento juridico

- tornar mais facil a comunicacéo
(viatelefone, correio, internet)

No dia 23/02/05 a Comissdo de
Aposentados reuniu-se no SINTUSP
para discutir e organizar as novas ativi-
dades para 2005.

A Comissao estardchamando uma
reuniao atodos aposentados da Capital

nés. A ofensiva de setores da universida-
de no sentido de terceirizar servigos em
todas as éreas, destruindo a qualidade da
Universidade e dos nossos empregos.

REAJUSTE DO AUXILIO ALIMENTA-
CAO - % SALARIO MINIMO

A diretoriado Sintusp, emreunido com
o Prof. Melfi, em dezembro de 2004,
lembrou ao reitor que com o regjuste do
sal&rio minimo em maio, quetambém co-
incide com nossa data base, devera ser
regjustado o valor do auxilio alimentacéo
para, no minimo, ¥z salario minimo.
Em maio o salario minimo passa a ser
R$ 300,00.

PAUTA ESPECIFICA

No Encontro da Categoria estaremos
discutindo junto com a Pauta Unificada
do Férum das Sei's, aatualizagéo da Pau-
ta Especifica 2005 a ser encaminhada a
reitoria, com reivindicagoes referentes
as questdes: beneficios sociais (auxilio
alimentacéo, vale transporte e/ou auxi-
lio transporte, vale refeicéo e outros),
carreira, salde, lazer, etnia e raga; jor-
nadas de trabalho e questdes gerais da
categoria.

e Grande S&o Paulo para o proxi-
mo dia 23/03/05 (a ser confirmada)
gue acontecera no SINTUSP, as
14h, a qual ser& comunicada via bo-
letim, que estara sendo enviado pelo
correio aos funcionarios aposenta-
dos.

A Comissdo de Aposentados de-
sgja a nova Diretoria do SINTUSP
uma administragdo neste triénio com
transparéncia, seriedade, mudancas,
respeito e grandeslutas, onde estare-
mos todos juntos para um melhor Sin-
dicato.

COMISSAO
DE APOSENTADOS

Y
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TERCEIRIZACAO

O fantasma que ronda a Universidade

Em dezembro de 2004, durante uma
reunido do Cruesp com o Férum das
Seis e estudantes, estava sendo disculti-
do assisténcia estudantil quando se fa-
lou em custo dos restaurantes, etc, o
coordenador da CODAGE, Prof.
Adilson de Carvalho, anunciou que “0s
restaurantes terceirizados teriam um
custo de 50% menor do que o valor gas-
to hoje, com maior qualidade”. Disseain-
daque“dezenasdefuncionariosdosres-
taurantes sofrem LER (Les&o por Es-
forcos Repetitivos) e que isto é um ab-
surdo.”

Ficamos sabendo também que le-
vantamentos comparativos semel hantes
aos dos restaurantes estdo sendo reali-
zados em outras areas da Universidade,
com perspectiva de ser discutida a ter-
ceirizacao.

N&o é preciso perder tempo em di-
zer quanto mal estar e reacdes contré-
rias as declaragbes do Prof. Adilson,
principalmente dos representantes dos
funcionérios, também dos professores
e estudantes.

O pior € a desgualificacéo dos fun-
cionarios quanto a qualidade do nosso
trabalho. Muitos de nés, temos ou da-
mos parte das nossas vidas para man-

Edson Luiz
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E{estaurante do Coseas

ter uma Universidade Publica de Quali-
dade.

Sabemos que ha um setor desta Uni-
versidade que tem como propdsito néo
s0 asubstituicdo daméo-de-obraqualifi-
cada e identificada com os fins da Uni-
versidade, mastambém, asubstituicéo do
financiamento publico por fundagdes, etc,
gue sdo dois caminhos paraelos, que le-
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vam ao sucateamento e a privatizaco.

O Prof. Hélio Nogueirada Cruz, vice-
reitor, e o Prof. Adilson de Carvalho, es-
téo na ponta de lanca desta politica ne-
fastaaUniversidade.

Conforme o Prof. Adilson anunciou
nesta reunido, o restaurante da Quimica
abrira, jaterceirizado.

Se néo nos mobilizarmos juntamente

com os estudantes e professores para
barrar aterceirizacéo, elaviraacelerada
mente e atingiratodos os setores da Uni-
versidade.

Ninguém deve pensar que a ter-
ceirizacdo val atingir apenas as areas de
l[impeza, seguranca, manutencdo e servi-
cos deixando de fora as é&reas técnicas e
administrativas.

E bom refletir sobre o poema de
MAIAKOV<KI:

Na primeira noite eles
seaproximam

e roubam uma flor

do nosso jardim.

E n&o dizemos nada.

Na segunda noite,

j& néo se escondem:

Pisam as flores

matam Nosso cao,

e nao dizemos nada.

até que um dia,

0 mais fragil deles

entra sozinho em nossa casa,
rouba-nos aluz, e,
conhecendo nosso medo,
arranca-nos a voz da garganta.
E j& ndo podemos dizer nada

ENcoNTRO ABERTO DA CATEGORIA

Dias 31 de marco e 1° de abril. Participe!

O SINTUSPIrareadizar nosdias31 de
marco e 01 deabril de 2005, o Encontro
Aberto da Categoria, paradebater e deli-
berar um Plano de L utas para o ano de 2005,
contrao Arrocho Salarial, aTerceirizag&o,
as Reformas Neoliberais de Lula, do Fun-
do Monetério Internaciona e do Banco
Mundial.

O Encontro tem como objetivo aparticipa
¢80 de todos os funcionarios, no sentido de
democratizar adiscussgo politicasobreasitu-
ac20 da classe trabalhadora no Brasil e na
Américal aina asReformasSindica e Traba
Ihista, Universitériae outras, queiréo afetar a
vida dos funcionarios nas Universidades PU-
blicas do pais e conseqiientemente na USP, &
fim de que possamos eaborar um Plano de
Lutasparaqueadirecdo do SINTUSR, organi-
zeacategoriapor loca detrabaho, mobilizee
cologque a mesma em marcha em busca das
suas reivindicagdes e vitdrias.

O Encontro também vai preparar os
novos companheiros(as) cedebistas que
serdo eleitos nas suas respectivas unida-
desno dia22 de marco e que tomarao pos-
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seem seguida, paraumagestéo detrésanos,
bem como toda a categoria.

No primeiro diado Encontro redizaremos
debatessobreaConjunturaNacional el nter-
nacional eaReformaSindical eTrabalhiga,
tirando propostas para 0 Plano de L utas.

No segundo dia estaremos discutindo a
Campanha Salarial 2005 e 0s seus eixos
centrais, como: Reposicdo Salarial, a
Terceirizacao, EleicBesDiretaspara Rei-
tor, ReformaUniversitariaeMaisVerbas
paraas Univer sidades, bem como, Pauta
Unificada com o Férum das Seise Pauta
EspecificadasReivindicacbesdosFuncio-
narios, que tem como eixos os beneficios
sociais, salde, carreira, lazer, questfes ét-
nicaseraciaisejornadadetrabalho naarea
da salde.

Participem do Encontro!!!

Organizem reunifes em suas unidades
etirem representantes para participarem do
Encontro.

Venham participar da construcdo do
nosso Plano de L utas.

SEMPRENA LUTAEATEAVITORIA.

Y

CoLONIA DE FERIAS

Reforma visa atender lazer dos associados

Nestanovagestéofoi iniciado um
trabalho paratornar aCol6niade Fé-
rias uma érea de Lazer para que to-
dos os funcionérios(as) sindicaliza-
dos (as) tenham um espago agrada-
vel paracurtir com asuafamilia

E Projeto da Secretaria Adminis-
trativado Sindicato e do Departamen-
tode Culturae Lazer deixar aColonia
em plenas condi¢bes de uso.
Estamos reformando os banheiros e
implementando uma nova rede de
esgoto, tendo em vista que a Col6-
niaselocaizaproximaaAreade Pre-
servagdo Ambiental controlada pelo
IBAMA.

Otelhado, churrasqueiraearede el étri-
catambém necessitavam dereformas, o que
jaocorreu.

Est&o previstos também novosinvesti-
mentos na coldnia, como a instalacdo de
uma bela piscina e a construcéo de aparta-
mentos, pois hoje temos apenas 4 quartos
e 0s banheiros séo coletivos.

Também estamostreinando osdoisfun-

Edson Luiz

09/03/2005, 18:24

Tranquilidade e descanéo

cionarios que la temos, para melhor
recepcionar a categoria. Os mesmos hoje
estdo frequentando Escola Noturna, para
melhor sequalificarem.

Para quem esta interessado em conhe-
cer um lugar bonito etranquilo eésbcio do
Sindicato, bastafazer areservana secreta-
ria administrativa do Sintusp, ou através
dostelefones: 3091-4380 e 3091-4385.
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O Assédio Moral nasrelacdes detra-
balho ndo é um fendmeno novo e sim
t&o antigo quanto o trabalho. Ele se in-
tensificae se agrava, poishoje, numaso-
ciedade competitiva onde todos os dias,
0s homens necessitam provar quem é o
melhor, sb ha espaco para o abuso de
poder e manipulagdo do medo, ou sgja, 0
AssédioMoral.

O Assédio Moral é o mesmo que vi-
olénciamoral. E aexposicdo diariados
trabal hadores em situacfes constrange-
doras e humilhantes. S&o atos desuma-
nos, cruéis e uso abusivo de autoridade
nas relacdes de subordinacéo, podendo
ferir tanto aintegridade fisica, quanto &
psiquica, e degrada o ambiente de tra-
balho.

O Assédio Moral pode causar doen-
¢as psicol gicas e mentai's, fazendo com
que o funcionério se torne depressivo,
irritado, podendo consumir bebida aco-
olica e drogas e ocorrendo muitas vezes
até mesmo o suicidio.

O Assédio Moral reduz homemaum
objeto.

QUEM E O CULPADO?

O primeiro culpado € o sistema capi-
talista, perverso, cruel e mercadol 6gico.
S&o culpados também os que reprodu-
zem o sistema, que sdo todos o0s
agressores, 0s agressores fisicos, em-
presas einstitui ¢des que se colocam numa
reproducéo e continuidade desse proces-
so, fazendo vitimas, como os portado-
res de doengas ocupacionais, mulheres,
negros, homossexuais, acidentados, por-
tadores de HIV, sindicalistas e todos
aquel es que questionam ou opinam afor-
ma da organizagéo do trabalho.

O ASSEDIO MORAL NA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Centenasdefuncionarios (as) daUSP
s80 vitimas do Assédio Moral por parte
de chefias, diretores e professores, pas-
sando a vivenciar uma situagdo que néo
é coisa fécil.

Primeiro porque ninguém acreditaque
isso esteja acontecendo. Vocé acredita
riaseouvisseque “O ... adentrou asala,
onde eu estava em consulta com um
meédico paratrocar 0 meu atestado, pois
aqui naUSP édificil ofisioterapeutaeo

Sem titulo-1 5

Assebpio MoraL Na USP

O gque é assedio moral?

ortopedista para 0
tratamento,
bruscamente
disse que era
umapoucaver-
gonha aguela
consulta”.
Pois é ver-
dade.

Segundo,
porgue o fun-
cionério(a)
assediado(a)
fica muito
solitério, iso-
lado, com fa-
ma de “louco
(a)”, até adoecer e porque
nao dizer, tentar o suicidio.

E assim que as pessoas se sentem e €
assim que a Administragdo da USP, ba-
nalizando a situagéo, os Vé.

Muitos casos diagnosticados como
assédio moral, continuam sem solugéo e
banalizados pelaUSP, que hojejaéobje-
to de discussdo em grandes FOruns so-
bre o tema como foi nas Oficinas do
Forum Social Mundial, onde o SINTUSP
esteve presente, junto com outros sindi-
catos, apesar de serem poucos 0s sindi-
catos que tratam a questdo e muitas as
universidades brasileiras, onde ocorre o
AssédioMoral.

Os médicos do trabalho na USP re-
conhecem o Assédio Moral, porém se
negam a reconhece-lo, como doenca
ocupacional.

QUEM ASSEDIA NA USP E ONDE
ESTAO OS ASSEDIANTES ?

Com certezando é o Reitor quem as-
sedia.

Queremos crer que 0 mesmo desco-
nhece os casos denunciados na reitoria.

Ao DRH cabe aresponsabilidade de
uma politica de recursos humanos que
trabalha a quest&o com seriedade e com
medidas preventivas e rigidas contra os
assediantes.

Ja existem empresas e instituicoes,
onde os assediantes sdo diagnosticados,
recebem adverténcianaprimeiravez, na
segundavez, perdem o cargo de chefiae
s80 encaminhados para um processo de
“reeducacéo nos aspectos pedagdgicos
e educativos para a mudanca de com-
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portamento”, e nater-
ceira vez penalida-
des.
Defendemos
um trabalho pre-
ventivo e com
tratamento dig-
no aos funcio-
narios (as) as-
sediados (as)
moralmente
nesta universi-
dade.

Deve sair
do obscuran-
tismo para a

acao concreta,
a Ouvidoria da
USP que possui um SITE sobre As-
sédio Moral e deve receber muitas de-
nuncias e a Comissao de Direitos
Humanos, que jaganhou Prémios In-
ternacionais em defesa da Vida. “A
vida, em suma, é 0 que resiste a
morte....” (Morin 1999).

Na USP muitos funcionarios assedi-
ados moral mente, ja estéo doentes e até
mesmo afastados nas seguintes UNI -
DADES:- Cepeusp, Faculdade de Edu-
cacdo, Coseas, Hospital Universitario,
ICB, CCS, MAC(unidade onde todos os
funcionarios se sentem assediados mo-
ralmente todos os dias, alguns pedindo
demissdo parando adoecerem), Poli, Fa-
culdade de Medicina, FSP, HRAC,
FMVZ, FFLCH, Faculdade de Direito
eReitoria.

Muitos ainda devem estar no anoni-
mato, devido ao isolamento.

COMO DEVE
PROCEDER COMPANHEIROS (AS)
ASSEDIADOS

Deve buscar asolidariedade eaguda
dos colegas no local de trabalho e de-
nunciar no sindicato.

Dar visibilidade ao problema, sociali-
zando a quest&o e inibindo o assediante
de suas investidas.

“Ninguém pode nadaem soliddo”, dai
buscar 0 amparo do grupo..

O PAPEL
DO SINDICATO

Poucos s8o ainda os sindicatos que
demandam a questé@o entre os trabalha-
dores.

Ossindicatos devem prestar asolida-
riedade, 0 apdio aos companheiros (as)
gue denunciarem o fato, sempre buscan-
do elementos que comprovem o assédio
moral, inclusive recorrendo a medicina
do trabalho.

Comunicar 4Reitoriao ocorrido, apds
conversar com assediantes e diretores de
unidades.

Prestar assisténcia juridica no caso
do funcionario necessitar entrar com
acédojudicial.

Denunciar & Reitoria todos 0s casos
gue tiver conhecimento e caso ocorra a
banalizacdo, denunciar no Ministério PU-
blico que hoje jaestuda, discute e sai em
defesados trabal hadores (as) que sofrem
estavioléncia

Procure o Sintusp e denuncie!

Faca Capoeirano Sintusp

Com o Mestre Tio Joao
* Aulas 32 e 52 feiras a precos
promocionais

* Venha fazer a primeira
aula gratuita

* Maiores informacdes:
3091-4380 e 3091-4385

09/03/2005, 18:24
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Durante 6 dias, 155 mil participan-
tes de 135 paises, debateram sobre os
mais variados temas, alguns de impor-
tanciavital para os povos, tais como o0s
problemas econdmicos, politicos e so-
ciais da América Latina e de todo o
mundo.

O maior avango politico do V FSM
foi a definicdo de bandeiras prioritarias
de luta, unificag@o dos povos e o esta-
belecimento de uma agenda mundial
unificada de combate.

A questdo mais discutidano V FSM
foi apoliticanefastaedestrutivadosEUA
e seus aliados de tentar o dominio abso-
luto das maiores riquezas do planeta, da
hegemonia econémica mundial e aagéo
de rapina do imperialismo sobre os po-
VoS através de guerras e da imposicao
dos tratados chamados de “livre comér-
cio” como ALCA, NAFTA, etc.

Apesar dadiversidadeideol 6gicado
FSM, foram extremamente positivos 0s
avancos al cancados, principal mente, na
Assembléia Mundial dos Movimentos
Sociais que se posicionou firmemente
contraaGuerralmperialista, fim daocu-
pacdo do Iraque e desmantel amento das
Bases militares das NacgOes Imperialis-
tas em outros paises, pelo cancelamen-
to das dividas externas dos paises do
Sul e areparacéo dos povos saqueados
pelosgovernosdo Norte, contraaOMC
(Organizacdo Mundia do Comércio) e
contra os tratados de “livre comércio”.

Avancos importantes também ocor-
reram nas defini¢des aprovadas em ofi-
cinas de temas especificos como géne-
ro, raca ou a luta dos povos indigenas;
muitas das quais incorporadas nas ban-
deirasenaAgendaMundial.

Quanto ao Brasil, foi generalizada
a indignacéo, apresentada pelos mo-
vimentos sindicais e populares, com
apoliticaneoliberal do governo Lula,
sua submissdo ao capital financeiro
mundial e os ataques aos direitos his-
téricos dos trabalhadores do campo e
da cidade e ao sucateamento da edu-
cacao, saude e previdéncia publicado
pais.

A histérica vaia ao presidente Lula,
dentro e fora do ginasio “Gigantinho”,
em Porto Alegre, foi t&o significativa,
guanto os aplausos recebido dos milio-

Sem titulo-1 6

V Forum SociaL MUNDIAL

(PORTO ALEGRE, 26 A 31 DE JANEIRO DE 2005)

AVANCO NA LUTA MUNDIAL DOS POVOS

narios e representantes do grande capi-
tal, no Férum de Davos, na Suica, e as-
sim como a estrondosa vaia & Marinho,
presidenteda CUT, doisdiasdepois, e que
representou 0 massivo repudio a traicéo
da CUT e sua submisséo ao PT e ao go-
verno.

O crescimento da CONLUTAS (Co-
ordenacdo Naciona de Lutas) ficou evi-
dente com agrande plenariarealizadacom
a participacdo de James Petras, sociolo-
go americano, oposicionista ferrenho ao
imperialismo, este crescimento demons-
tra a necessidade de unificar trabalhado-
res, desempregados, estudantes, sem ter-
ra e outros, contra a traicdo da CUT,
UNE, etc

OV Forum Social Mundial foi esco-
Ihido parao anincio dedissidénciaserom-
pimentos de setores expressivos do PT,
gue em documentos denunciam os rumos
neoliberais e a trai¢do aos trabalhadores,
pelo partido.

A participacéo de Hugo Chavéz e os
representantes do solo Venezuelano, foi
sem sombra de davida, o maior e mais
importante evento do V Férum Social
Mundial. Aplaudido de pé por mais de
25 mil participantes, Chavez atacou o ca-
pitalismo, defendeu o socialismo e
conclamou a todos a derrotar 0 Impé-
rio, afirmando que a maior defesa é o
atague.

O V FSM apesar de todo o saldo
positivo, esta longe de ser um espago
prioritario dos proletéarios, dos explo-
rados e excluidos do mundo, basta
ver a composicao majoritéria do Co-
mité Organizador e mesmo dos 155
mil inscritos; 80% brasileiros, 73%
tém curso superior. As delegactes de
paises do continente Africano foram
minimas.

EM 2007 FSM SERA REALIZADO
NA AFRICA

Por tudo isto, a deciséo de que o
Forum Socia Mundial de 2007 sgjareali-
zado em um pais da Africa, onde os pro-
blemas sociais, econdmicos e as contra-
di¢des e necessidades humanos estdo no
limiteméximo, poderainfluir positivamen-
te no carater e no rumo do Férum Social
Mundial.
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Marcha realizada durante a abertura do V Forum Social Mundial

Movimentos sociais de todo o mundo
aprovam agenda de lutas contra o
neoliberalismo

A iniciativa de enfrentar o neoliberalismo, a exploracdo, a exclusio e aguerracom
aces e campanhas planetérias pelo cancelamento imediato e incondicional da divida
externados pai ses pobres peladesmilitarizagéo do mundo, em especial dosEUA econtra
ostratadosdelivre comércio, foi considerada histéricapelasliderancas demovimentose
entidades de todo o mundo.

E claro que com adiversidade do Forum Social Mundial ndo poderiamos esperar que
as defini¢des conjuntas, contidas no documento aprovado como sintese das reunides,
oficinas e assembl & as dos movimentos que ocorreram no FSM viesseaser um manifesto
revolucionario entretanto, deve ser considerado um importante passo, o chamado mun-
dia para“mobilizaggo contra a guerra, o neoliberalismo, a exploragéo e a excluséo...”
contido no préprio titulo do documento.

Outras bandeiras de luta, foram unificadas, como pelaigual dade de género, por uma
alimentagéo saudavel, pelareformaagraria, pelofim daocupagéo do Irague, aretiradados
soldados do Haiti e fim das bases militares estrangeiras em qual quer pais.

AGENDA MUNDIAL DE MOBILIZACAO

08/03 as 17/10 — A¢des acompanhando CartaMundia das Mulheres

18 a20/03 —Férum Internacional de Aguas—Genebra— Suica

17/03 — Atos paliticos parao diaMundia dos Camponeses

19/03—A¢do Global pelo fim daocupacdo no Iraque

2 a8dejulho—Mohilizagdo contrao G8, naEscocia

7 a 15 de agosto — 14° Festival Mundia da Juventude— Venezuela

10/9—Aniversario damorte Jee K Hou—agyricultor coreano—protestoscontraaOCM

17/11—Dialnternaciona dos Estudantes pela Educaco Piblicacontraaprivetizagéo
etransnacionalizagéo daCiéncia

Novembro/2005 — Conjuntura dos Povos das Américas

Dezembro/2005 — Protesto contraa 6* Convencéo Mundial daOM C (Japéo)

09/03/2005, 18:24
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Dia 30 dejaneiro, afilaquilométrica
comegou a ser formada as 13 horas, to-
dos queriam entrar no ginésio “Gigan-
tinho” para ouvir Hugo Chévez, que co-
mecou afalar, para 25 mil pessoas, as 20
horas, 15 mil pessoas conseguiram en-
trar no ginasio e outras 10 mil acompa
nhavam por um tel&o do lado de fora.

O presidente da Venezuela, que foi
squestrado num golpemilitar, em abril de
2002, articulado pelaCIA Americanaea
burguesiavenezuelana, ereconduzido em
48 horas, ao poder pelo povo pobre e os
trabal hadores, que desceram dos morros,
sairam dos bairros operarios, vieram do
campo e tomaram Caracas; discursou por
1 horae 34 minutos, efoi delonge o maior
e mais importante evento do V Férum
Social Mundia (FSM).

A vibracdo dos aplausos a Chavez
contrastou com a estrondosa vaia, du-
rante 5 minutos dafalade Marinho, pre-
sidentedaCUT, que haviafaado anterior-
mente, asssm como a Lula quando seu
nome era mencionado.

Chévez conclamou a todos a derru-
bar o Império, lembrando a resisténcia
do povo iraguiano e que nenhum império

(PORTO ALEGRE, 26 A 31 DE JANEIRO DE 2005

HUGO CHAVEZ — PONTO ALTO DO V FORUM SOCIAL MUNDIAL
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Hugo Chavez discursou para 25 mil

é invencivel e disse: “Quando a Con-
doleesa Rice diz que Chavez é negativo
paraa Américal atinapreciso responder:
A maior for¢a negativa deste mundo s&o
os Estados Unidos’

“E necessario transcender o capita-
lismo. Dentro deste marco, € impossivel
resolver os problemas da humanidade
como a miséria, tampouco se trata de
construirmos um socialismo de Estado
como a Unido Soviética. Precisamos do
socialismo novo, ndo com o Estado a

“ALCA AL CARACO"

Os manifestantes fizeram coro ao retumbante
desafio do presidente da Venezuela , Hugo Chavez,
no ginasio do Gigantinho na véspera: “ALCA AL
CARACO" aplaudido de pé pela multidéo.

O “ Acordo de Livre Comércio das Américas” tem
como objetivo fundamental a submissédo econémica
da América Latina aos EUA e o fim da soberania das
Nacoes, o aprofundamento neoliberal e a super explo-
racdo dos trabalhadores da cidade e do campo sendo
desastroso ao meio ambiente.

FORA AS TROPAS ESTRANGEIRAS DO HAITI

Foram inimeras manifestagfes contra as tro-
pas brasileiras e outras que a mando dos EUA estéo
no Haiti para “impor a lei e a ordem democratica de
Bush ao povo haitiano”

Apelos dramaticos feitos por jovens e militan-
tes de movimentos haitianos pediam por uma Cam-
panha Mundial que exija a desocupagdo do Haiti,
deixando que o povo daquele pais resolva sobera-
namente sobre seu destino.

Em Sé&o Paulo, foi formado o Comité Pré-Haiti,
contra a presenca das tropas e de apoio ao povo haitiano.

INDIGENAS DENUNCIAM GOVERNO LULA

Cerca de 500 inscritos entre indigenas e
apoiadores da sua causa, de 66 povos, vindos de 14

estados brasileiros e de 14 outros paises (Peru, Chile,
Argentina, Venezuela, Guatemala, México, Colémbia,
Bolivia, Paraguai, Suriname, Guiana, Uruguai, Equador
e Camboja) debateram durante o V FSM o descaso a
agressdo a cultura e aos direitos, dentre os quais o
mais importante de todos: a terra.

O grupo de trabalho de indios de todo o Brasil
langou uma carta denunciando o governo Lula por sua
“continuidade no processo de colonizacdo forgada,
implementada nos dias atuais em nosso pais” A carta
afirma: “percebemos que a ganancia e a exploragéo
capitalista ttm mais importancia no governo Lula que a
sobrevivéncia dos nossos povos”.

A divulgacéo de mortes de criangas indigenas (fi-
nal de fevereiro) de desnutrigéo, ilustra a situagéo.

JAMES PETRAS LANCA LIVRO
“BRASIL ELULA - ANO ZERO” E DEFENDE
AS GUERRILHAS COLOMBIANAS

O professor e sociélogo estadunidense, grande
pensador e estudioso da América Latina, James Petras
langou, durante o V Férum Social Mundial, na Plenéaria
da CONLUTAS, seu Ultimo livio em que faz uma pro-
funda andlise critica do governo Lula, em que constata
a profunda decepcéo, sua trai¢do a classe trabalhado-
ra e sua submissdo absoluta ao grande capital finan-
ceiro internacional e ao império.

James Petras langou também um documento es-
crito, anteriormente ao FSM, em defesa dos movimen-
tos guerrilheiros da Coldmbia, no qual declara seu rom-

INFORMACOES DO V FOrRuM SociaL MunDpiAaL

frente, e ssm com o homem”

“A solugdo do Haiti ndo estanaONU,
mas sim no povo haitiano”.

“lgnécio Ramonet (editor de“LeMon-
de Diplomatique” quefizeraafalaanteri-
or apresentando Hugo Chévez) disse que
sou um revolucionério de novo tipo, mas
acrescento que sou inspirado em velhos
tipose“tipas’ como Simon Bolivar e sua
companheira, Fidel Castro e Guevara.”

A reacdo da midia ao discurso, ao
apoio a Chavez, e a luta do povo ve-
nezuelano, foi de preocupacdo e de in-
dignacédo, como vimos nos grandes jor-
nais, televisdeserevistas. A “VEJA”, em
matéria raivosa ataca a esquerda latino-
americana e brasileira, lamentando que
esta tenha abandonado escolhas melho-
res como “Lula, o operéario que chegou
I&", ou Ricardo Lagosdo Chile, Kirchner
da Argentina, que adotam politicas rea-
listas e sensatas.

Acusa Chavez de “financiar Evo
Morales apromover distlrbios e até der-
rubar o presidente da Bolivia, de dar pe-
tréleo quase de graca a Cuba’ e de “se
empenhar em reconstruir o0 continente
segundo suafantasiarevolucionariae de

transformar Caracas no quartel general
daesquerdaviolenta.”

Chévez também conclamou a todos
os militantes a estudarem e aelevarem o
nivel de consciéncia das massas.

O discurso de Chévez foi ao ar, ao
vivo, pela TV educativa do Rio Grande
do Sul epelaTV Venezuelana. Foi grava
do por TVs e radios de todo 0 mundo,
além da cobertura da imprensa escrita.

A escolha da Venezuela para a sede
do préximo Férum Social Mundia das
Américas, em 2006, pelo Conselho
Hemisférico das Américas, preocupou
também grande parte do Comité
Organizador do Férum Social Mundial
pela possibilidade de crescimento dain-
fluéncia de Hugo Chévez e dos ventos
revolucionérios que sopram daVenezuela
apartir dalutaheréicado seu povo. Para
nos, a melhor escolha

No dia 1° de margo, no auditério da His-
téria, super lotado, ocorreu a apresentagao
de um filme e debate sobre a Venezuela,
com Jorge Luis Duran Centeno — Consul da
Venezuela, Rafael Duarte Villa — professor
FFLCH/USP e Gilberto Maringoni — Jornalista
e Historiador.
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pimento politico como escritor portugués José
Saramago, que ataca os guerrilheiros colombianos cha-
mando-os de bandos, na mesma linha do que fizeram
os porta vozes do imperialismo, da imprensa burguesa
e do governo Uribe da Colémbia.

RACHASE DISSIDENCIASNO PT E NA ESQUER-
DA SAO ANUNCIADAS EM PORTO ALEGRE

1- Em documento assinado por 113 militantes do
PT articulado pelo Professor da Unicamp e economis-
ta, Plinio de Arruda Sampaio Junior e pelo sindicalista
da Executiva Nacional da CUT, Jorge Luis Martins
(Jorginho) dentre outros, foi anunciada a desfiliagao
imediata do PT, mesmo ainda ndo havendo consenso
sobre para onde ir;

2- Dissidentes das tendéncias, Articulacéo de es-
querda, Férum Socialista e Movimento de Unidade
Socialista, em documento com mais de 300 signatari-
os e intitulado “N&o mais em nosso nome! O direito da
dissidéncia” anunciam que permanecem ainda no PT
até um Encontro Nacional que fardo em junho, mas
sem respeitar as orientagdes da direcédo partidaria e
criticando publicamente o governo Lula (este grupo é
formado por dirigentes sindicais, professores univer-
sitarios, militantes dos Diretdrios regionais e Munici-
pais do PT);

3- O setor da direita da corrente: “Articulagéo de
esquerda juntou-se com a D.S. e fizeram uma carta aos
petistas com criticas ao governo e ao partido, mas cha-
mando a unidade da esquerda e a permanéncia no PT;

4- Obs: O PSOL da senadora Luiza Helena e dos
deputados federais: Bab4, Luciana Genro, Paulo Fon-
tes (dissidentes ja fora do PT) e dissidentes do PSTU,
fizeram um encontro e também lancaram documento
em Porto Alegre.

OSNUMEROS DOV FORUM SOCIAL MUNDIAL

« 155 mil participantes

« 135 paises

« 6.558 organizactes

* 2.500 atividades

« 35.000 no Acampamento da juventude

2006 — Préximo Férum: Descentralizado por re-
gides do mundo

O Forum Social das Américas sera em fevereiro
de 2006, em Caracas, na Venezuela

2007 — O Férum Social Mundial volta a ser unifi-
cado e ser na Africa. 2 paises se propdem a sediar,
ainda que ndo oficialmente: Quénia e Mali

SINTUSP NO V FORUM SOCIAL MUNDIAL

50 companheiros, trabalhadores da USP, organi-
zados em 6nibus do Sintusp, participaram do V Férum
Social Mundial.

Foi sem duvida uma experiéncia muito rica, ape-
sar de extenuante, 6 dias de longas caminhadas
necessarias para participar dos eventos, distantes
uns dos outros, num calor de até 40° graus.

Sem titulo-1 7
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Conforme noticiamos em BOLETIM
do dia23/2/05, aelei¢do do Conselho Di-
retor de Base sera redlizada no dia 22/3/
05 em todas unidades da USP, nos dias
22 e 23/3/05 nos HOSPITAIS, este Con-
selho é congtituido por socios do Sindi-
cato, eleitos pelo voto direto e secreto em
suas unidades pelos socios do Sindicato.

CRITERIOS

O nlimero de consel heiro que cadauni-
dade pode €l eger segue 0 seguinte critério:

* Unidadede 1a50

Associados = 1 representante;

* Unidade de 51 a 200

Associados = 2 representantes;

* Unidade de 201 a 500

Associados = 3 representantes;

» Unidade com mais de 501

Associados = 4 representantes.

O conselho sera composto de TITU-
LARESeSUPLENTES, Ex: umaunide-

Eleicao para o Conselho Diretor de Base

de que tenha direito a 1 re-
presentante e teve 2 can-
didatos, o mais vota-
doseraoTitular eo
segundo mais vo-
tado sera o Su-
plente, para as
reunides do
C.D.B. (Conse-
Iho Diretor de
Base) o suplente
também seracon-
vocado.

O mandato do
Conselho Diretor de
Base sera de 3 (trés)
anos.

COMPETE AO DIRETOR DE BASE:

a) Participar das reunides do Conse-
Iho Diretor de Base;

b) Convocar reunifesnaunidade para

8 DE MARCO — DiA INTERNACIONAL DA MULHER

discutir os interesses dos
funcionarios;

c) Manterinfor-
mados osfunciona
rios de sua unida-
de sobre ativida-

des do Sindicato

e sobre as deci-

sBes do C.D.B.

d) Enca-
minhar as pro-
postas da unidade
para serem discuti-
das no C.D.B.

COMPETE AO
CONSELHO DIRETOR
DE BASE:

* Deliberar sobre questdes de interes-
se da categoria;

» Sempre que necessario, dar dire-
¢ao ao movimento e as lutas;

e Promover a organizagdo e

mobilizacdo dos funcionarios através de
reunides ou outras atividades,

e Manter vinculo direto com as Se-
cretariasdo Sindicato, visando manter in-
formados os diretores;

* Representar o Sindicato mantendo
estreito e permanente contato com os 6r-
gédos universitarios,

* Fiscalizar atos e contas da Diretoria
Colegiada Plena e de sua Executiva.

OUTRAS INFORMACOES:

O Sindicato além do Conselho Dire-
tor de Base C.D.B. formara também o
seu CONSEL HO ambos seréo compos-
tos de 7 (sete) membros socios do Sin-
dicato, eleitos em Assembléia de soci-
0s, especialmente convocada para esta
finalidade. O Conselho de Etica devera
ser eleito anualmente.

Obs. Aos membros destes conselhos
fica vedado o acimulo de cargo em ins-
tanciadadiretoria

Franca

Dia de lutar contra as Reformas neoliberais do governo

O 8 de marco € o Dia Internacional
das Mulheres em homenagem as traba-
Ihadoras que impulsionaram as primei-
ras agOes organizadas de mulheres con-
traaexploracéo capitalista.

Hoje as mulheres da classe trabal ha-
dora continuam sendo oprimidas e sem
acesso a todos os direitos conquistados
e continuam exploradas pela burguesia.

Asmulheres sao 51,2% da popul agdo
brasileira, sendo 46% negras. Sao cerca
de 89 milhdes, das quais 42% estédo no
trabalho formal e 57% no informal, com
uma taxa de desemprego de 58% maior
gue a dos homens, e das mulheres ne-
gras 20% maior que das mulheres bran-
cas (dados do MTE e da PNAD/IBGE
de 2003); o aumento do nimero de mu-
Iheres desempregadas no governo Lula/
PT cresceu em trés anos numa media de
2% ao ano (dados IBGE). Com as Re-
formas que o governo tentaimplementar,
as mulheres seréo as primeiras af etadas
pelaterceirizacdo, sem direitostraba his-
tas, na fila do desemprego. SO a luta
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unificada de todos os trabal hadores pode
barrar tudo isso!
Muitas feministas dizem que, todas

Y

as mulheres tém que se unir para lutar
por suas reivindicacdes. Dai pergunta-
mos. sdo iguais as reivindicacBes das
empresarias e das operérias?

As mulheres sdo mais de 50% da
populacdo mundial, ou sgja, maisde 50%
dapopulacéo mundial éoprimidapeoss
tema patriarcal, base para a manutengao
do sistema capitalista vigente que se uti-
lizada opresséo sobre a mulher paraga-
rantir maior exploracdo de todos os tra-
balhadores.

A MarchaMundial de Mulheres, nas-
ceu em 2000, fruto da luta das canaden-
ses por salario minimo e neste 8 de mar-
¢o lancaraa CartaMundia de Mulheres
a Humanidade, a qual aponta o patriar-
cado como o responsavel pela opressao
e 0 capitalismo pela exploracéo das mu-
Iheres, porém o mundo proposto de li-
berdade, solidariedade, igualdade, justi-
ca e paz, ndo € possivel por ndo apontar
para a destruicéo da sociedade dividida
em classes!

Frente ao desemprego, as péssimas

09/03/2005, 18:24

Lula/PT e do FMI!

condicdes de trabal ho e a disparidade de
sal&rios entre mulheres e homens, temos
gue exigir a divisdo das horas de traba-
Iho entre todos os trabalhadores sem a
reducdo de salério, sal&rioigua paratra-
balho igual e ainstalacéo de creches em
cadalocal detrabalho e estudo, paraque
]pOssamos N&o Nos preocupar por ndo ter
como manter nossos filhos.

Com os ataques do governo Lula/PT,
temos a necessidade de ruptura com este
governo e a construcéo, pelos trabaha
dores e a juventude, de verdadeiras co-
ordenacfes para organizarmos nossas
lutas, assim conclamamos as trabalha-
doras e estudantes que venham conosco
construir a Conlutas e a Conlute como
nossa ferramenta de luta.

Neste 8 de marco participaremos do
Ato do Dia da Mulher na coluna da
Conlutas e Conlute, em REPUDIO AS
REFORMAS NEOLIBERAIS DO GO-
VERNO LULA/PT E DO FMI, chama-
mos atodas para se integrarem. Concen-
tracdo no MASP as 14 horas.
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SISUSP: beneficio ou vala co

Em 2004 o SINTUSP ao colocar as
reivindicagOes dacategoria, ouviudo Dr.
Aldo Junqueira (Responsavel pelo
SISUSP), e do Magnifico Reitor, que o
SISUSP é um beneficio da USP para os
funcionérios e seus familiares.

Como todo sistema de salde neste
pais, apesar das boas inten¢les, na pré-
ticando saiu do papel. Paraque este sis-
tema venha a proporcionar um atendi-
mento de qualidade e digno aos funcio-
narios, sera necessario vontade politica
demuitagente naUSP etambém degran-
deinvestimento.

Como Educacdo e Salde se torna-
ram mercadoria, “aqueles que adminis-
tram o dinheiro da USP, acham melhor
terceirizar e privatizar, pois entendem
que tratar ou reabilitar pessoas se gasta
muito”.

Como fazer milagresinvestindo ape-
nas 17 milhdes, sendo 10 milhdes para
as UBAS (Unidades Bésicas de Atendi-
mento a Sallde) que estéo espalhadas nos
Campi daUSP, que apesar dacontratagdo
de profissionais, ainda estdo sendo
ineficientes e 7 milhdes para o Hospital
Universitario, que se tornou apenas
prestador de servicos.

O SESMT (Servigo de Salide e Medi-
cina do Trabalho), que também é admi-
nistrado pelo SISUSPepelo DRH, ainda
esta sem uma efetiva coordenagdo e
inoperante.

HOSPITAL UNIVERSITARIO
UM CAOS

Como todos os Hospitais Universi-
tarios do pais, que devem 300 milhdes
a0 MEC, oHU daUSP, faz partedo Sis-
tema Unico de Salide que se encontra
sucateado e sem investimento por parte
dareitoria, governo federal, estadual e

municipal, consequentemente en-
frentamos muitas dificuldades enr
sermos atendidos no sistema.

O sofrimento comega paramar- ’K\' 2

car consultas:- Telefones diferen-
ciados para funcionarios e docen- {:."'
tes. O telefone dos funcionarios
n&o atende a ndo ser “aquela mu-
siquinha’, levando de 15 dias a £
meses paraseter umadatade con-
sulta.

Apesar do atendimento no am-
bulatério ter um absenteismo de
25% nas consultas (muitos com-
panheiros marcam consultam e néo com-
parecem), ndo se justifica a espera de 4
a cinco horas para sermos atendidos.

Nem os funcionérios portadores de
Céancer, HIV e Cardiopatias graves sao
levados em consideracéo.

Faltam especialidades como oftal-
mol ogistas, dermatol ogistas, ginecolo-
gistas e otorrinos que foram cortados
do Pronto Atendimento Noturno e de-
pois das 24:00 horas é dificil aparecer
médico. As instalacBes hospitalares
apesar de bem limpas, sdo precérias,
inclusive com cadeiras quebradas na
sala de espera.

Aparelhosderadiologiaetomografia,
constantemente quebrados ou descaso
com o Patriménio Publico?

Dai perguntamos:- beneficio ou vala
comum do SUS?

SESMT

Sabemos queno SESMT alguns pro-
fissionais daérea sdo excelentes, porém
muitos faltam com a ética da profisséo,
0 que perguntamos:- ndo conhecem a
ética ou obedecem cegamente chefias,
diretores e outros mandos ou des-
mandos?

Nucleo de Educacéo para Jovens e
Adultos prorroga inscricoes

Foram prorrogadas até o dia 30 de marco, asinscricoes
parao ensino fundamental e médio, ministradospelo NEA,
na Faculdade de Educacéo daUSP.

Maiores informagoes: 3091-3474, e-mail: nea@fe.usp.br
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Problemas que penalizam osfuncioné
rios.

e Exames Periddicos continuam
atrasados e falta um maior controle de
meédicos, nas areas de risco, como a do
Instituto de Quimica, Setor de Esterili-
zagdo do HU, Fabricade Ragdo dePiras-
sununga e demais.

* CAT — Comunicado de Acidente
de Trabalho. Solicitar aberturade CAT
€ um direito do trabalhador, porém na
USP depende da ordem de diretor, o que
€ um absurdo. Muitas unidades vem ne-
gando a elaboracdo do CAT, como é o
caso daCOSEASePIRACICABA emui-
tos médicos ndo se arriscam a preen-
cher o mesmo. Qual serd o moti-

mum do SUS?

vo?.Temosquedescobrir deondeparteesta
ordem.

* PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciéario) que é obrigado por Lei
fornecer a todos funcionérios, ainda
continuaumadificuldade. Departamen-
tos Pessoal ainda dificultam, como é
caso da COSEAS, dizendo que funci-
onarios do Restaurante néo tem direito
a este documento. Os funcionéarios do
HU tem os seus PPP recusados pelo
INSS, pois as chefias se negam a con-
cederem a rotina de trabalho correta
para 0 mesmo ser preenchido. Outras
unidades, como as de Pirassununga,
dizem que ainda n&o possuem instala-
do o Programa.

O SINTUSP esta dialogando, con-
versando com todos aqueles que es-
tdo envolvidos no processo, bem
como, iremos realizar neste semestre
o Il Seminario de CIPAS e Saude
do Trabalhador, inclusive com a pre-
senca do Sindicato dos M édicos e se
nada disto resolver, ndo nos resta ou-
tra alternativa a ndo ser recorrer ao
Ministério Publico e lutar para que te-
nhamos um sistema de saude digno,
pois com a Satide do Trabalhador ndo
se brinca.

CRONICA

Ainda sonho com vocé

Quando alguém caminhando a vida nao deixou de existir, pois a vida € isto,
caminhar. Confabulei com ela para nao chorar. Nao deixe isto, existe em frente

gente sempre. Mas na frente existe mar.

VulcBes, fissdo, explosédo profunda, no centro da terra no coracdo do mundo.
Abalos sismicos, tsunamis, crosta a acomodatr.
Homens, guerras, céu infinito a demarcar. Corre 14, vai ajuda, salve e peca,

nada, nésia, indico, pare de matar!

Conte quantos mil, avance para atirar, a vida diante para organizar. Rocha
rocheando, neve nevando, transformando o mar.

Revolugéo é vida para viver, é pouco que nos da, um nada pra morrer, um
guase enlouquecer, ainda sonho com vocé.

N&o quero que morra, muitos a proteger, quem quiser corre, a revolugdo nao é
para ceifar, € criar, enraizar, brotar e puder crescer, da seiva bruta, luta, para

sobreviver.

Vamos nos livrar, divida eterna, externa, nascemos devendo, até morrer.
Gana, grana, sangria sacana. Doenca endémica e insania, ndo ha tratamento
sem erradicar. Dependente da ciéncia quando ela brotar, germinar e florescer.

Antonio Miranda dos Santos — 25/01/05.

Ex- Diretor do Sintusp/ Aposentado da USP

09/03/2005, 18:24
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Recentemente, o MEC divulgou o ante-
projeto de reforma universitaria. Além de
goresentarl o, tomou umasériedeiniciativas
no sentido de fazer com que agpresentacéo
do anteprojeto, se tratasse do inicio de um
amplo processo de consultas, debates e
envolvimento dasociedadenadefinicdo dos
rumos do ensino superior no pais.

No entanto essa € gpenas a gparéncia
A ReformaUniversitériapropostapelo go-
verno deve ser entendidango so apartir do
anteprojeto mas também de uma serie de
medidasquejaestdo sendoimplementadas
€0 Seu necessari o debatejunto asociedade
néo esti ocorrendo. Poderiamos destacar
doisaspectosque, influenciando diretamen-
te 0s rumos do ensino superior, Ndo estéo
no anteprojeto. S&o elesal e delnovacdo
Tecnoldgica e o Prouni.

A Le de Inovacdo Tecnolégica, que
ndo esta a cargo do MEC mas sim do
Ministério daCiénciae Tecnologia, muda
completamente com o resultado find da
pesquisanauniversidadeplblica. Comela,
0 pesquisador que desenvolver algum
componente, alguma matéria prima ou
insumo que ele achaque tem algumavia-
bilidade comercial, pode pedir licengada
universidade em que trabalha e tentar
comercializar sua descoberta. O proble-
ma é que essa descoberta s foi possivel
com o financiamento publico e o pesqui-
sador s6 pdde desenvolvé-lasendo custear

Ulisses de Paula

REFORMA UNIVERSITARIA

A mercantilizacao da educacao

do pelo estado. E alegalizagio daapropria-
¢ao privadade umadescobertaquetem, ne-
cessariamente, que ser publica, pois foi
conseguida com recursos publicos.

O Prouni, gparentemente um projeto de
incdusfo dejovens nauniversdade, foi criado
muito mais no sentido de socorrer financera:
menteasindituigdesprivadasdeensno: néo é
atoaquefoi implementado aravésde Medida
Provisdria e ssm debate com a sociedade, na
medida em que essas, em troca de isengdes
fiscals, cederiam uma parte das suas vages,
que, diga-se de passagem, ja estdo ociosss.

Reciclagem significaseparar, recol her,
processar e usar amatériaprimaja utiliza-
da em alguma coisa novamente. Normal-
mente, nesse processo Uutiliza-se também
muita energia. A indUstria de reciclagem
brasileira, apesar de muito deficiente, em-
prega 130 mil catadoresdelixo. O investi-
mento em reciclagem pode ser umamanei-
ra de empregar muitas pessoas, principal-
mente numa situagdo com altos nivels de
desemprego atual. "Porém no Brasil se
recicla por necessidade e ndo por consci-
éncia’ Isso é o que tem acontecido em
vérias cidades brasileiras, onde estéo ins-
taladas cooperativas de catadores.

O Brasil produz aproximadamente 230
mil toneladas delixo por dia.

Cadabrasileirogera, emmédia500 gra-
mas delixo diariamente, podendo chegar
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MEIO AMBIENTE

Existem dois problemas muito graves
com este programa. O primeiro € que
transfere recursos publicos para ainici-
ativaprivada. Aoinvésdeampliar asva-
gasnasuniversidades publicas, preferem
dar 0 nosso dinheiro para as particula-
res. O segundo problema é que o gover-
no esta enganando esses jovens que es-
t&o cursando o0 ensino superior através
do Prouni. N&o € possivel comparar a
gualidade de ensino oferecida por uma
universidade publicacom o oferecido por
uma privada. E sabido que essas mal

chamadas “ Universidades Privadas’, es-
sas Uni-qualquer-coisa séo verdadeiras
fébricas de diplomas. Um bom exemplo
disso é que a prépria OAB, preocupada
com a qualidade dos cursos de direito
oferecidos pelas faculdades, criou uma
espécie de indicador nacional das insti-
tuicdes que a ela recomenda. E conta-se
nos dedos aquantidade deinstituicoes pri-
vadas que tem uma qualidade de ensino,
no minimo, aceitavel.

O fato é que a Reforma Universitéria
jaestasendo implementadapel o governo.
Asmedidasaté entéo propostas, privilegi-
am as“ universidades’ privadas em detri-
mento daUniversidades Pdblicas,. permi-
te a apropriag@o privada do conhecimen-
to que é produzido dentro da Universida-
de Publica e, 0 que € 0 mais grave, hdo
levaem consideracdo o debate que asoci-
edade civil tem acumulado sobre o tema
através do Plano Naciona de Educacéo e
ndo trata a educagéo como um direito e
sim como uma mercadoria que pode ser
ofertadapelainiciativaprivada.

Portanto, apoiado nas resoluges do
Nosso Ultimo congresso, 0 movimento es-
tudantil daUSPtem se colocado contraessa
reforma universitaria do Governo Luta.

DCE —Liwre“ Alexandre Vannucchi
Leme’ da USP

Reciclando idéias

até a mais de 1 kg, dependendo do poder
aquisitivo elocal em que mora.

Nos tempos em que vivemos, marcado
pelavioléncia, desperdicio, fome, stress, dis-
puta, faltade solidariedade, ausénciade qua-
lidade de vida para maioria dos povos e
agressdes ambientai's, sentimo-nos ameaga-
dos. E fundamental a procura de pontos de
convergéncia entre as pessoas com capaci-
dade de aces diretas e concretas para re-
verter esse quadro.

A integracdo entre representantes da
sociedade: 6rgdos ambientais, empresas,
comunidades, escolas, governos, organiza-
¢Oes ndo governamentais e universidades €
um dos caminhos que através da unido de
esfor¢os possamos contribuir para promo-
vermos umasociedade econdmica, ambiental
e socialmente maisjustae equilibrada.

Y

TRABALHARDENTRO DO
ECOSSISTEMA

O conceito de ecossi stemas urbanos néo
€ novo. Qualquer sistema pode ser avalia-
do em termos de inputs e outputs. Os siste-
mas naturais sdo fechados e neles tudo se
recicla. Os sistemas urbanos s&0 abertos,
importando matéria-primade outras arease
gerando lixo. Paratrabalhar de forma sus-
tentavel é preciso fechar o ciclo, transfor-
mando refugosem matéria-prima. Esteéum
conceito smples, dificil deser postoempra
tica. Existem muitasrelagbes entre causase
efeitos e é necessario flexibilidade no
gerenciamento ambiental para gustar as
acOes de forma a antecipar possiveis efei-
tos negativos.

Igualdade Intra e Entre Geragdes: A

09/03/2005, 18:24

igualdade a justica, oportunidades e aces-
so aumagamade éreas de vida. Descreve
umarelagdo entre pessoas e ndo um padréo
minimo. Para assegurar aigualdade preci-
samos lidar com questdes de desvantagens
econdmicas, sociais e fisicas. A igualdade
intra geragOes deve ser tratada como um
objetivo tal como a eficiénciaou aintegri-
dadeambienta. Alcancar ajusticasocial sem
duvida requer solucdes inovadoras e mui-
to mais atencéo do que vem recebendo.

Para assegurar aigualdade entre gera-
¢Oes, a geracdo atual deve assegurar que
a saude, diversidade e produtividade do
mei 0 ambiente sejamantidaou melhorada
em beneficio das geracdes futuras.

Wilson da Silva Maia
Funcionario LMPSoL-EPUSP
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O | Encontro Nacional da Conlutas -
Coordenacéo Nacional deLutas, realiza-
do em Porto Alegre, mostrou esta ser o
principal eixo aglutinador dos setores de
vanguarda que comegam a perceber a
necessidade de romper com 0 governo
Lula, o PT e a burocracia cutista.

Participamos apresentando as reso-
lugBes da assembléia de 29/9/04 (que
deliberou nossa adeséo e o programa de
acao paraaConlutas) eintegrando aMesa
do Encontro como membro da Coorde-
nacdo Nacional.

A Conlutascomo um pdlo antibur o-
cratico nacional

Atuamos no Encontro para que a
Conlutas se consolide como um verda-
deiro polo antiburocrético nacional, ou
sgja, de luta anti-governamental, contra
as reformas universitéria, sindical/traba-
Ihista, combatendo o arrocho salarial, o
desemprego, atraindo amplos setores das
massas e aprofundando e generalizando
0 processo ainda incipiente de rupturas
com o governo Lula/PT e a burocracia
sindical.

Defendemos que a Conlutas:

v Combatao arrocho salarial impon-
do o regjuste mensal de salarios de acor-
do com o aumento do custo de vida.

v Combata o desemprego lutando
pelareducéo dajornada de trabal ho, sem
reducdo de salérios, paragarantir empre-
go e sal&rio paratodos.

v E as suas Entidades elgjam repre-
sentantes em assembl éas de base e/ou lo-
caisdetrabaho paradefender as posicoes
das bases de suas categorias has instanci-
asda Conlutas e retornar as propostas en-
caminhadas na Conlutas para serem
rediscutidas, deliberadas e executadas.

E as sua Entidades iniciem em suas
bases um debate nacional sobre a rela-
¢do entre sindicato e partido e sobre como
0s sindicatos devem se expressar politi-
camente.

Massificar a Conlutas arrancando
ostrabalhadoresdainfluénciadaburo-
cracia sindical

A Conlutasdeve sedirigir aosmilhdes
de trabalhadores brasileiros e seus sindi-
catos, aos desempregados, estudantes,
sem-terras, sem tetos e movimentos po-
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CONLUTAS

pulares, defendendo arupturacom
o governo Lula/PT, aadogéo de
um programade lutadostraba ha-
doreseapreparacdo deumagre-
vegeral paraimpor esse progra-
ma.

A necessidade de combater
asilusdesqueamaioriadostra-
bal hadores ainda depositanabu-
rocracia sindical, é levando a
cabo politicas que acelerem es-
sas experiéncias e o confronto
das bases com as direcfes das
Centrais que sao agentes do go-
verno Lula/PT.

A conscientizacdo dostraba-
Ihadores em cada local de tra-
balho ao exigir que os sindica-
tos e as centrais sindicais que
hoje estdo atrelados ao gover-
no/patronal/PT rompam esse
vinculo e assumam um progra-
ma em defesa dos interesses dos pro-
prios trabalhadores, contribuindo para
gue a Conlutas se transforme realmente
numa alternativa de luta.

Somente a unificacdo e coordenacéo
dos trabalhadores a partir dos seus lo-
cais de trabalho, para as duras lutas e
embates que teremos, contra as refor-
mas do governo Lula/PT/FMI, o desem-
prego, o latifundio, o arrocho salarial, o
sucateamento dos servicos publicos e a
super exploragéo cotidiana, faracom que
tomemos em nossas Maos essas |utas.

Os setores mais avancados da classe
trabalhadora no pais, que ja percebem a
necessidade desse rompimento, ndo po-
dem apenas centrar suas forcas em fun-
dar mais um nova central sindical aban-
donando os milhdes de trabal hadores nas
mé&os da burocracia da CUT e da Forca
Sindical.

Nair Maria

A CONLUTAS NA USP

A Conlutas nédo pode ser encarada
como uma tarefa para fora da USP, na
qual participemos apenas com represen-
tantes, € uma necessidade dos trabalha
dores e portanto a primeira tarefa que
temos é iniciar sua construcéo a partir
da propria USP, que é onde estamos.

E urgente que em cada unidade to-
dos saibam, o que é a Conlutas e o que
esta propde, para poderem discutir e

Y

1° Encontro Nracional Conlutas

Construir a Conlutas como um polo
antiburocratico nacional de luta dos trabalhadores

trocar opinides entre si. Além de estar-
mos construindo a Conlutas na USP,
estaremos potencializando cadaum dos
trabalhadores da USP para que nos |o-
cais que frequientam, possam discutir
e chamar os companheiros trabal hado-
res das mais diversas categorias a
construirem também a Conlutas nos
seus locais de trabalho, como forma
de comecarmos a retomar 0s sindica-
tos que hoje estdo controlados pelas
burocracias correias de transmisséo das
politicas dos governos de plantdo, e
unificar as lutas entre as categorias
contra essas politicas.

A partir desta semana realizaremos
reunides periddicas, no Sintusp, paraque
todos participem da construcéao da
Conlutas na USP. Divulgaremos as dis-
cussdes e encaminhamentos em boletins
paratoda a categoria.

Neste primeiro semestre ajornadade
lutas serd “Em defesa dos Direitos dos
trabalhadores, da Liberdade e Autono-

miaSindical; ContraaReformaSindical/
Trabalhistado Governo Lulaedo FMI”.

Em marco e abril, estard sendo orga-
nizadaa semanade mobilizacdo nacional
contraasreformas, que seiniciaracom o
primeiro de maio e serapreparatoriapara
umagrande marchaaBrasilianoinicio do
segundo semestre.

Neste periodo estaremos atuando
conjuntamente com as demais catego-
rias da Conlutas em atividades como o
ato do diadamulher, em 8 demarco eo
contra a ocupacéo do lraque e apoio a
resisténcia do povo iraquiano, em 19 de
marco.

No Encontro da Categoria, iniciare-
mos a discussao sobre o cardter e o pro-
gramaque a Conlutas adotard, o que sera
definido no | Congresso Nacional da
Conlutas, em 2006; arelacdo do Sintusp/
CUT, questbes que serdo amplamente
discutidas para subsidiar posterior defi-
nicdo da categoria.

SOMENTE A UNIFICACAO E A COORDENAGAO DOS
TRABALHADORES FARAO DA CONLUTAS
UM POLO ANTIBUROCRATICO NACIONAL.

Em tempo: 024° Congresso do Andes— Sindicato Nacional dosDo-
centes, integrado por Adusp, Adunesp eAdnicamp, entreoutras, delibe-
rou peladedfiliacdodaCUT etambém pelaparticipacdonaConlutas.

09/03/2005, 18:24
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REFORMA SINDICAL

A novaversao de controle da organizacao dos

Até 1930, a grande efervescéncia da
lutade classes|evou ostrabal hadores bra-
sleirosaorganizarem livremente seussin-
dicatos, os quais contribuiram paralutas
memoraveis nagquele periodo. Em 1930,
instal ou-se no pais o Estado Novo “ofas-
cismo tupiniquim” neste mesmo ano,
Vargascriao Ministério do Trabalho que
suspendeu a liberdade de autonomia dos
sindicatos. Em seguida, vincula seu fun-
cionamento a carta de registro decreto
n° 19.770 de 31 de marco de 1931.

Vem a seguir aintervencdo ministe-
rial nos sindicatos, alei de greve e toda
estrutura vertical, corporativa e buro-
crética, atrelada ao Estado que suprime
a nocdo de classe, substituindo-a pela
categoria. Nasce entéo a estrutura sin-
dical paraestatal vinculadaao Estado, o
peleguismo, o corporativismo e a buro-
craciasindical brasileira, mas, paralela-
mente, também um movimento pelo sin-
dicato livre, autbnomo e classista

Lula, cuja origem esteve vinculada a
este movimento e a essas bandeiras no
governo, faz pior que o Estado Novo: cria
um Foérum constituido: pela Patronal, o
Estado burguése CentraiseintitulaForum
Nacional do Trabalho paraelaborar o atu-
al projeto, que no parégrafo 3° do capitu-
lo Il diz: “A persondidade sindical serd
atribuida por ato do Ministério do Traba-
Iho...”, além de “determinar”, obviamen-
te, que isto passa pelo prévio registro.

No art. 110° paragrafo 1° do titulo
V que normatiza a greve, |é-se: “0s
mei os adotados por trabal hadores e em-
pregados ndo poderdo violar, nem cons-
tranger os direitos e garantias funda-
mentais’ art. 119° “a responsabilidade
pelos atos ilicitos ou crimes cometidos
no curso da greve serd apurada, con-
forme o caso, segundo alegislacéo tra-
balhista, civil epenal”.

ONDE ESTA A DIFERENCA DESTA
REFORMA PARA A LEIFASCISTA DO
ESTADO NOVO, COPIA DA “CARTA
DEL LAVORO” DE MUSSOLINI?

Quanto ao carater para-estatal, sem
autonomia dos sindicatos ndo ha dife-
renca. A novidade é que: antes um tra-
balhador podia ser processado, preso,
etc, por fazer piquete, por exemplo, que
era guestionado pelo sindicato e pela
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Central, etc.

Com areformasindical, aCentral e o
sindicato gprovam normas, conjuntamente
com os patres e o Estado, que respon-
sabilizao trabalhador que cometeua“vio-
lagdo das mesmas’ e, conseqiientemente,
as penas dalei para o mesmo.

O projeto também antecipa itens da
Reforma Trabalhista, com a qual o go-
verno pretende tirar os principais direi-
tos trabalhistas, que por ser reforma,
extremamente antipopul ar, deve ser adi-
ada para 2007 para ndo comprometer a
reeleicdo deLula

Um item importante dareformatraba-
lhista também um dos mais nefastos,
transferidos para a reforma sindical € a
supressao do uso danorma “ mais benéfi-
ca ao trabahador”, quando houver con-
flito de normas ou leis, o que inclusive,
segundo os juristas, abre caminho para
que os ‘acordos coletivos’ firmados en-
tre empregadores e empregados prevale-
¢cam sobre a legislagdo, o que permitiria
gue os patrfes possam impor aos traba
Ihadores retirada de direitos, conquista-
dos e definidos na CLT, etc...Com isto,

Y

trabalhadores pelo Estado

Berzoini, Minigro do Trabalho, entrega o projeto de Reforma Sindical a Severino Cavalcante, presdente da Camara

osjuizestrabal histas perderam o poder de
julgar os casos levados a sua apreciacéo.

Por fim, se na negociagdo entre sindi-
cato e os patr6es houver um impasse,
caberdaFederacdo ou Centrd, etc, nego-
ciar em nome daguel estrabalhadores, dei-
xando nas maos das Centrais Sindicais, a
servico do governo e dos patrdes como a
CUT, CGTs e outras, as reivindicactes e
a defesa dos direitos dos trabal hadores.

INiMmeros outros aspectos Nocivos aos
trabalhadores poderiam ser citados como
0 impedimento a reducéo da jornada de
trabal ho tratamento diferenciado aos ser-
vidores publicos, inclusive comrestrices
maiores ao direito de greve ser estabe-
lecidas, etc.

BARRAR A REFORMA E
DESOBEDIENCIA CIVIL SE ESTA
FOR APROVADA

O grande desafio para a militéncia
consciente, combativa e classista do
movimento sindical é informar aos tra-
balhadores o que significa este projeto e
mobilizar contrasuaaprovacdo pelo Con-
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gresso.

Independentemente de qual seraore-
sultado desta luta, € importante defen-
dermos, desde j&, que os sindicatos ndo
devem acatar esta reforma se aprovada
e conseqlientemente n&o registrar ou pe-
dir que o Estado atribua personalidade
sindical. E hora de construirmos e con-
solidarmos umaestruturasindical livree
autdbnoma (desatrelada do Estado)
classista e de combate.

Proponho j& esta discussdo na
CONLUTAS (Coordenacao Nacional de
Lutas), assim como na base de nosso
sindicato. Assim como na CONLUTAS.

Magno de Carvalho

Em tempo: no dia 2 de marco de
2005, a cerca de 300 sindicalistas da
CUT, da Conlutas e de correntes pali-
ticas, tais como: PC do B, esquerda do
PT e dissidentes, PSOL e outros, in-
cluindo sindicalistas ligados a corren-
te majoritaria da CUT, lancaram na
Assembléa Legidativa um movimen-
to parabarrar a Reforma Sindical.
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