PAUTA ESPECIFICA DE REIVINDICACOES DOS FUNCIONARIOS DA USP - CAMPANHA SALARIAL 2009

1) QUESTOES POLITICAS

« READMISSAO DO DIRETOR DO SINDICATO BRANDAO

 Contra os ataques ao SINTUSP e pela retirada dos processos contra a entidade dos trabalhadores e dos estudantes;

* Retirada de todos os inquéritos, acdes criminais, processos administrativos e sindicancias abertos contra diretores e
militantes do SINTUSP e estudantes;

* Suspenséo imediata do confisco de 2% da receita do SINTUSP mensalmente e devolucao de todo o dinheiro até agora
confiscado dos funcionérios da USP;

* Suspensao imediata da politica de criminalizagdo dos movimentos sindical e estudantil;

* Pela estabilidade no emprego para todos(as) funcionarios(as) da USP;

* Pelo fim do Assédio Moral e puni¢édo dos assediadores;

» Fim das Fundacdes;

» Democratizacdo da USP e pela instalacio imediata de uma Estatuinte Livre e Soberana.

2) BENEFICIOS SOCIAIS

* Reajuste do Auxilio Alimentag&o para R$750,00 e a extensdo do mesmo para os aposentados;

+ Auxilio no valor de R$534,00 para os dependentes dos funciondrios portadores de necessidades especiais. Atendimento
de todas as reivindica¢fes de estudantes, professores e funcionarios portadores de necessidades especiais;

» Pagamento do Vale Refei¢éo no valor de R$20,00, sem o desconto de 20% para todos os funcionarios, sem excluir os
funcionarios da Faculdade de Medicina como vem ocorrendo e subsidio de 100% nas refei¢des dos funcionarios.

» Pagamento do vale refei¢cdo para os funcionarios que trabalham no periodo noturno e final de semana.

3) EDUCACAO

« Alteracao da nomenclatura de Técnico de Apd6io Educativo para Professor de Educacao Bésica, garantindo oferta de
CUrsos para 0S mesmos;

» Garantia de vagas nas creches em numero suficiente para filhos(as) de todos(as) funcionarios(as), professores e
estudantes;

* Retirada imediata da Fundacao da Creche da Faculdade de Saude Publica;

« Contratagéo de funcionarios especializados para o atendimento de criancas e estudantes da Escola de Aplicacao
portadores de necessidades especiais;

* Criacdo de vagas nas creches e na Escola de Aplicagdo para as criangas portadoras de necessidades especiais,
garantindo que sejam cuidadas por profissionais especializados, que atendam as particularidades de cada caso.

4) LORENA — ESCOLA DE ENGENHARIA QUIMICA — EEL

« Interferéncia da Reitora da-USP junto ao Conselho Universitario, para que aceite a Transferéncia do Quadro de
Funcionarios da extinta FAENQUIL para a administracdo da Universidade de S&o Paulo recebendo o montante que o
Governo do Estado de Sao Paulo dispde hoje para o pagamento da folha salarial com o reenquadramento;

» Garantia da extensao da politica salarial do CRUESP, para todos os trabalhadores da Escola de Engenharia de
Lorena, conforme compromisso da reitora, assumido no Conselho Universitario quando da aprovagéo da extingdo da
Faenquil;

 Extenséo da parcela fixa de R$200,00 para todos os trabalhadores da EEL, a serem pagos nos moldes do auxilio
creche (crédito em conta corrente) até a aprovacao do Projeto de Lei da transferéncia do quadro de funcionarios da EEL,
para a administracdo da USP.

5) RECURSOS HUMANOS

* Garantia de emprego para os 5214 funcionarios cujas admissdes foram julgada pelo Tribunal de Contas do Estado de
S&o Paulo, como irregulares;

» N&o ao Sistema de Gestao de Pessoas por Competéncias que a reitoria denomina de Carreira e a discusséo imediata
com o sindicato de uma Carreira que atenda realmente as expectativas dos funcionarios;

» Concessao imediata de 2 (duas) referéncias para todos(as) funcionarios(as) dos grupos Basicos, Técnico e Superior;

» Contratacdo imediata de funcionarios em todas as unidades que necessitam;

* Piso Salarial da carreira igual ao salario minimo do DIEESE de R$ 2075,55 — fev 2009);

« Incorporacao de todos os terceirizados e fundacionais, com pagamentos de salérios e beneficios sociais iguais aos
dos funcionérios da USP;

» Complementacéo e/ou adiantamento do auxilio doenga com aplicacéo dos reajustes concedidos a categoria, e retomada
imediata da discusséo do Acordo Coletivo entre SINTUSP e Reitoria, ja iniciada em gestfes anteriores da reitoria.

6) SAUDE

» Uma reunido exclusiva, com a Reitora, Presidente do Departamento de Saude, Superintendente do Hospital Universitario
e Coordenador do SESMT para discutir todas as questfes de Saude. Nao aceitamos mais discutir Sadide com os assessores
da reitora.

7) SEGURANCA

« Contra a politica de sucateamento que o Coordenador da Guarda Universitaria vem fazendo para poder terceiriza-la.
Contra a terceirizacdo da seguranca e pela retirada do investigador de policia, que coordena a seguranca na USP;

« Contra a repressao & estudantes, funcionarios da USP e populacéo pobre que freqiienta a USP;

* Fora a Policia Militar do Campus de S&o Paulo e dos Campi do interior. Contra a presenca de armas nos Campi do
interior, inclusive cassetetes.

8) LAZER
* Retorno imediato da administracéo do Clube dos Funcionarios pelo SINTUSP, conforme acordo assinado pela reitoria.



