Propostas de adendo ou supressao do texto atual do Acordo Coletivo entre USP e
SINTUSP. 5/9/2018

SUGESTAO DE CAPITULO NOVO
Demandas gerais dos Trabalhadores

1) Todo servidor que completar cinquenta anos de efetivo exercicio recebera um prémio
em dinheiro igual a doze vezes o salario mens al que perceber na ocasido. Conforme
artigo 101 do ESU.

RESPOSTA: Clausula econdmica

2) Estabelecimento da Licenca Prémio nos mesmos parametros hoje concedidos aos

autarquicos.

RESPOSTA: N&o é possivel, pois esta licenca pode implicar em pagamento em pecunia, 0

gue caracterizaria como clausula econémica

3) O Trabalhador da USP somente pode ter seu trabalho subordinado a um docente ou

funcionario com vinculo USP - concursado.

RESPOSTA: Nao ha como aplicar, uma vez que hoje a subordinagcéo indicada ja nao é
possivel. Situacbes em desacordo com a legislacdo podem ser discutidas no ambito da
COPERT, mas nao do Acordo Coletivo.

4) Licenca-Gala (casamento ou unido civil): o dia do evento mais 8 dias de trabalho efetivo,

para autarquicos e CLTistas. (Artigo 53 do SEU),
RESPOSTA: Ainda nao foi submetido a Administracao
5) Que enteados possam ser cadastrados como dependentes.

RESPOSTA: Nao é necessario, uma vez que o enteado €, legalmente, dependente do pai
e/ou da mé&e. Se o enteado for adotado pela madrasta/padrasto como filho (ou seja, um
dos pais do enteado faleceu e ele ficou 6rfao), passa a ser filho com todos os direitos

decorrentes.
6) Pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade aos funcionarios estatutarios.

RESPOSTA: Clausula econdmica



7) Manutencéo do Programa de Moradia para funcionarios do Campus de Ribeirdo Preto.
Restauracdo das casas que sao patrimonio historico. Que a definicdo sobre a ocupacéo
das casas seja feita com critérios socioecondémicos, através do Servico Social e com

acompanhamento dos trabalhadores.

RESPOSTA: Nao é assunto para acordo coletivo, pois ndo abrange categoria de

servidores, mas situacao especifica de um campus

8) Que os trabalhadores terceirizados de toda a USP tenham acesso aos restaurantes da

SAS (e aos demais restaurantes terceirizados) e paguem valor igual ao dos estudantes.
RESPOSTA: O Acordo Coletivo ndo abrange empresas e trabalhadores terceirizados

9) Auxilio Doenca como complementacdo do Auxilio doenca recebido pelo INSS, com

aplicacao dos reajustes concedidos a categoria.
RESPOSTA: Clausula econdmica

10) Garantia de tratamento e hospitalizacdo a todos os funcionarios com dependéncia

guimica.

RESPOSTA: Deve ser discutido no ambito da COPERT, mas ndo do Acordo Coletivo, uma
vez que o Acordo nédo tem poder para garantir, em qualquer instancia, o tratamento ou

hospitalizac&o a qualquer pessoa

11) Realizacdo de exames peridédicos necessarios para prevencdo e tratamento de
doencas ocupacionais de acordo com as NRs, custeados pela USP. Garantia da realizacao
de exames toxicoldgicos previstos em normas regulamentadoras para funcionarios de

laboratoérios.

RESPOSTA: Deve ser discutido no ambito da COPERT, mas nao do Acordo Coletivo, uma
vez que o Acordo ndo tem poder para garantir, em qualquer instancia, a realizacdo das

consultas e exames

12) Melhoria do SESMT em todos os Campi da Universidade, inclusive com a
complementagdo dos profissionais necessarios, conforme determina as Normas

Regulamentadoras de Higiene e Saude do Trabalhador.



RESPOSTA: Deve ser discutido no ambito da COPERT, mas ndo do Acordo Coletivo, uma

vez que se trata de organizacao/estrutura Administrativa

13) Possibilidade de instalacdo da jornada de 12x36h para a Guarda Universitaria nos

Campi do interior.

RESPOSTA: Tendo em vista os problemas anteriores de acfes judiciais e o fato de a
administracdo ndo considerar necessaria a adocao desta escala, no momento, permanece

a posigao anterior de nao incluir a proposta no acordo coletivo.
14) Abertura de todos os portbes da USP Butantd aos domingos e feriados.
RESPOSTA: Né&o se trata de assunto relativo ao Acordo Coletivo

15) Aumentar de seis para dez abonadas por periodo aquisitivo e poder usar 2 abonadas

Nno mesmo més.

RESPOSTA: N&o ha justificativa para a USP conceder abono acima do que ja esta previsto
na atual legislacao, especialmente no atual momento em que se alega falta de pessoal em

varias areas.

16) Substituir chefia — e receber por isso - a partir de 1 dia de afastamento do chefe, como

estatutarios.

RESPOSTA: Clausula econdmica — A permissao da substituicdo por 5 dias nos casos de

férias ja esta em andamento

17) Vale refeigéo integral para todos os trabalhadores independente da jornada de
trabalho.

RESPOSTA: Clausula econémica
18) Sobre o horario de trabalho:

18.1) Que o horario de entrada possam definido com fracionamento e de livre
escolha do trabalhador como por exemplo 8h10, 8h15, 8h20.

Resposta: Os horarios de trabalho sdo definidos pelo empregador que € o

responsavel pela organizacéo do trabalho.



A padronizagcdo de horarios atual visa garantir o gerenciamento das escalas e
horarios de trabalho. A possibilidade de criacdo de qualquer horéario de trabalho,
com diversos fracionamentos de minutos, multiplicara a quantidade de horarios e

escalas de trabalho a gerenciar.

Além disso, com o e-Social (evento S-2200), a USP devera informar jornada e
horarios de trabalho de todos os servidores, classificando essas informacdes de

acordo com parametros do e-Social.

18.2) Que no horéario de entrada possa ser ampliado e o horario de tolerancia de
atraso passe a ser de 15 minutos, com arredondamento no ponto eletrénico para

horario cheio da jornada diaria.

Resposta: A USP aplica atualmente a tolerancia prevista na CLT (10 minutos
diarios), lembrando que a tolerancia vale para minutos em débito ou em crédito. N&o

€ possivel aplicar a tolerancia somente para atraso ou saida antecipada.

18.3) Nos setores onde ha possibilidade de variacdo de horarios, criar faixas de
horéario para entrada no trabalho com margem de 3 horas. Exemplo: o funcionario

fixa que entraré entre 7h e 10h.

Resposta: Este modelo de horario flexivel teria de ser melhor estudado e discutido e

nao teremos tempo habil para isso.

19) Pagar VR em dias compensados em que haja compensacao negativas de horas para

todos os funcionarios, como nas pontes de feriados, como ocorre com os docentes;
RESPOSTA: Clausula econbmica

20) Pagar VR em férias.

RESPOSTA: Clausula econdmica

21) O reajuste do VA e VR de acordo com a inflag&o.

RESPOSTA: Clausula econdmica

22) Uniformes e EPIs como obrigatorios e de inteira responsabilidade da USP;



RESPOSTA: A obrigagéo de fornecer ja é da USP — O funcionario é obrigado a cuidar do
equipamento e do uniforme fornecido e utiliza-los conforme orientacédo. Deve ser discutido

no ambito da COPERT, mas nao do Acordo Coletivo.

23) Permitir bater o ponto DE SAIDA apds as 22 horas (respeitando o limite de 2 horas de

compensacao por dia) para os funcionarios que entram as 13 horas em periodo letivo.

RESPOSTA: O trabalho depois das 22 horas implica em pagamento de horas noturnas,

conforme a legislacao trabalhista, configurando clausula econémica.

24) Para os funcionérios que praticam doacdo de plaquetas, nos dias em que fizerem
doacéo, sem qualquer prejuizo salarial, abonar todo o periodo da manha, visto que essas
doacbes devem ser feitas sempre pela manha. As doacdes poderéo ser feitas até 12 vezes

ao ano.

RESPOSTA: A CLT néo prevé tratamento diferenciado para a doacao de plaquetas. Prevé
apenas a doacao de sangue. O descanso necessario em um e outro caso é diferente. Hoje
a norma interna da USP j4 € mais benéfica do que a da CLT no caso da doacdo de

sangue, inexistindo motivo para modificacdo dessa situacdo sem maiores estudos.

25) A USP fornecerd transporte, sem 6nus para o funciondrio, que inicie ou encerre seu
expediente entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 6 (seis) horas da manha do dia
seguinte, em local de trabalho de dificil acesso ou onde comprovadamente ndo haja, neste
periodo, meio de transporte urbano regular entre o local de trabalho e a residéncia do

funcionério.

RESPOSTA: Convocacdes excepcionais ja podem ser tratadas assim em horarios em que
ndo exista transporte disponivel. Horario contratual ndo tem como atender. Acaba se

tornando clausula econdmica.

26) Reducédo da jornada de 40h/semanais para 36h/semanais dos cozinheiros, lactaristas e

auxiliares de cozinha de hospitais, por se tratar de uma atividade 24h ininterrupta.

RESPOSTA: Aplica-se a mesma logica ja discutida no caso da jornada do pessoal de

enfermagem

27) Concesséo Vale Cultura.



RESPOSTA: Clausula econdmica.

28) Vale-transporte: Pagamento do valor integral da passagem, inclusive de transporte

intermunicipal, nos casos de quem reside em municipio diferente do qual esta lotado.
RESPOSTA: Clausula econdmica.

29) EAD/ECA: Concesséo de recesso em janeiro, do dia 2 até o dia 22.01.2019 (visto que

nao foi possivel compensar recesso nao usufruido em julho deste ano)

RESPOSTA: Recesso ndao permite usufruto em outra data — desconfigura principio do

recesso escolar
30) Licenca Adocéo de 180 dias para as mées e 20 dias para 0s pais.

RESPOSTA: A USP ja regulamenta a Licenca-adocao, vide Resolugcédo n°® 7036/2014, com
artigo 3° que preveé licenca de 180 dias para servidor ou servidora adotantes ou, se ambos
forem servidores da USP e adotarem conjuntamente, licenca-maternidade para um e

licenca-paternidade ao outro.

31) O trabalhador convocado para atender uma emergéncia ou trabalhar no regime de
“necessidade imperiosa”, por qualquer periodo, entre o horario de 22h e 6h, tera seu dia

posterior abonado sem perda de beneficios.

RESPOSTA: Precisamos de explicacdo. Se a referéncia for ao VR, trata-se de clausula

econdbmica.

32) Remanejamento (transferéncia de setor ou unidade) apenas voluntario, mediante

inscricao de curriculo e justificativa em banco de vagas (Banco de Oportunidades).

RESPOSTA: Deve continuar a ser discutido no ambito da COPERT, mas ndo do Acordo
Coletivo, uma vez que se trata de organizacao/estrutura Administrativa, lembrando que as
transferéncias por interesse da Administragdo sao previsdo em qualquer esfera da

Administracdo publica brasileira.

33) Direito de Recusa: O funcionario tem o direito de recusar-se a trabalhar em ambiente
ou funcéo que julgue representar riscos de periculosidade ou insalubridade sem que antes
seja realizada pericia pelo SESMT/CIPA e emitido laudo em conjunto com a chefia

imediata e dire¢cao da unidade.



RESPOSTA: Nao se pode deixar a critério exclusivo do servidor decidir se trabalha ou néo
até que o SESMT consiga realizar uma pericia. Por principio, o servidor ndo tem direito de
recusa, nessa situacdo. Se efetivamente houver periculosidade ou insalubridade, havera
reflexos que decorrem da propria lei (adicional, uso de EPI, etc.). Deve ser discutido no

ambito da COPERT, mas nao do Acordo Coletivo

34) Incluir os itens de "Possiveis Ocorréncias" para o registro de ponto eletronico:
34.1) Problemas de transporte publico (greves, manifestacdes)
34.2) Ocorréncia policial (em caso de roubos de residéncias, carros, assaltos)

34.3) Transtornos de ordem natural (tempestades, alagamentos,

desmoronamentos e quedas de arvore)

34.4) Ocorréncia judicial (em caso de convocacdes judiciais por motivos
guaisquer) mediante apresentacdo de comprovante de comparecimento — abonar o

dia nestes casos.

RESPOSTA: As justificativas constantes do ifPonto, atualmente, ja atendem a estas
ocorréncias — o0 uso é disciplinado pela Administracdo nos itens 34.1 e 34.3; a situacao do
item 34.2 configura motivo relevante para fins de utilizacdo da falta abonada ja disciplinada

por norma interna da USP; o item 34.4 ja foi discutido.

35) Implementacdo e Normatizacdo do SOBREAVISO (horas a disposi¢ao): adicional de
1/3 e escalonamento obrigatorio na responsabilidade. Maximo de 1 escala (24 horas) por
més. Obrigatoria convocacdo pela chefia. Quando em exercicio, somente deve ser
computado/descontado o intervalo de almoco (1 hora) no que a jornada exceder 4 horas.
[VALIDO TAMBEM PARA VIAGENS A SERVICO E ESCALAS DE PRONTIDAQ].

RESPOSTA: A inclusdo de adicional torna clausula econdmica. Com relacdo ao restante

nao teremos tempo habil para discutir e regulamentar isso.
36) Fornecer seguro saude para todos os trabalhadores da USP durante viagem a servico.

RESPOSTA: Se disser respeito a acidente, existe norma especifica sobre isso — Portaria
GR 5721/2012. O seguro saude (viagem) esta sendo analisado fora do acordo coletivo por

se tratar de custo.



37) Bancos de horas ou horas extras com limite de 2 horas diarias e com acréscimo de

100% para feriados, sabados e domingos (apenas quando convocado pela chefia).

RESPOSTA: O sabado € um dia de folga (dia util ndo trabalhado). O pagamento do dobro
das horas (100%) em DSR e feriado se justifica por ser uma folga remunerada do
trabalhador que deve a principio ser usufruida em gozo - dai o pagamento em dobro caso
o funcionario precise trabalhar, 0 que ndo é o caso do sabado (exceto quando coincidir
com o DSR em escalas de revezamento). Dobrar horas aos sabados (por si) configuraria
um descanso remunerado extra, o que pode ser questionado, pois pode converter-se em

gastos extras para a Universidade

38) Pagamento de diarias para os trabalhadores quem participarem de campanhas de

vacinacao fora do local de trabalho.
RESPOSTA: Clausula econdémica

39) Prémio Produtividade (antigo Prémio Exceléncia) [Criacdo de Comité permanente para

estudos]
RESPOSTA: Clausula econdmica

40) Seguro de vida para motoristas, funcionarios _em regime _de periculosidade e

funcionarios em viagens a servico.
RESPOSTA: Existe norma especifica sobre isso — Portaria GR 5721/2012
41) Plano de Carreira: retorno da progressao na carreira.

RESPOSTA: Progressao foi interrompida devido a questdo econdmica e se trata de

assunto da CCRH(Carreira) e Administracao

42) Homologagdo com o sindicato continua obrigatoria (em todos os casos em que era

obrigatdria, antes da reforma).

RESPOSTA: E necesséario explicar do que se trata. Se estivermos tratando de
homologacdo em rescisdes, os Orgdos Publicos ndo realizam esta modalidade pelo

principio da fé publica (a ndo homologacédo néo decorre da reforma trabalhista).



43) Equiparar direitos entre celetistas e autarquicos naquilo que for mais benéfico ao

funcionario
RESPOSTA: Nao ha como incluir clausula genérica como essa
44) Horas dos dias pontes compensados devem contar para o quinquénio e aposentadoria.

RESPOSTA: A contagem de tempo é feita por dia de efetivo exercicio, de acordo com a
regulamentacao especifica de cada beneficio/vantagem. Os dias compensados (pontes ou

recessos) ja sdo computados como de efetivo exercicio.

49) Incentivo a atividade fisica como forma de promocao a saude e que os funcionérios
possam fazer uma hora por dia de atividade fisica durante o expediente.

RESPOSTA: Poderia ser discutido programa de ginéstica laboral, mas se tornaria clausula
econdbmica — o restante ndo permite controle da participacdo nas atividades, exceto por
matriculas e comprovantes de comparecimento, bem como exigiria questdes relacionadas
a saude do trabalhador. Tudo isso exigiria regulamentacao especifica e planejamento para

0s quais ndo teremos tempo hébil.
50) Apoio institucional ao programa Envelhecimento Ativo

RESPOSTA: A redacéo da proposta esta muito genérica. Considerando que € um projeto
de pesquisa existente na prépria USP, ja ha apoio institucional. Precisaria especificar onde

h& impacto

51) Solicitacéo das educadoras dos Centro Interdepartamental de Linguas da FFLCH/USP

(documento anexo):
51.1) Direito ao recesso do més de julho.
51.2) Supressao do ponto digital.

51.3) Novo enquadramento funcional passando de Educadoras para Professoras de
Linguas.

RESPOSTA: item 51.1 Os Cursos de linguas na USP ndo se encaixam no conceito de
Educacao Basica o qual se aplica a EAFEUSP e a EAD-ECA; 51.2 e 51.3 ndo sao objeto

de Acordo Coletivo



52) Professores do Centro de Linguas da Escola de Educacédo reivindicam recesso no

meio do ano.

RESPOSTA: Os Cursos de linguas na USP ndo se encaixam no conceito de Educacao
Bésica o qual se aplica a EAFEUSP e a EAD-ECA.

53) Recesso do meio do ano para funcionarios da Escola de Aplicacao.

RESPOSTA: Nao ha como a USP justificar a concessdo do recesso aos servidores da
EAFEUSP nao ocupantes das fun¢cbes de PROFEI e PROFEM e nao aplicar aos demais

servidores da USP nas mesmas fungdes.

10





